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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NIEPUBLICZNEGO ZELOBKA NIBYLANDIA

1. Ztobek jest czZynny przez caly rok szkolny ou puaiedziatku do pigtku w godzinach
od 7% do 17", z wyjatkiem ustawowych dni $wigtecznych, przerwy wakacyjnej trwajacej
max. 14 dni roboczych oraz dni wolnych ustalonych w harmonogramie organizacji placowki
na dany rok szkolny (max. 5 dni roboczych). Harmonogram dni wolnych podawany jest do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

2. Podstawa zgloszenia dziecka do Ztobka jest Formularz zgtoszeniowy dziecka (dostepny na
www.nibylandia.gorzow.pl w zakladce Rekrutacja_Londynska).

3. Zapisy dzieci trwajg przez caly rok i dzieci przyjmowane sg w miare dostepnosci miejsc
1 wedlug kolejnosci zapisow.

4. Opieka nad dzie¢mi odbywa si¢ w dwoch oddziatach ztobkowych.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 23. Oddziat moze funkcjonowaé przy
niepelnej liczbie dzieci.

6. Zajgcia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuficze odbywaja sie¢ w budynku zlobka, poza
jego terenem w trakcie spaceréw i wycieczek oraz na placu zabaw ztobka.

7. Ztobek moze rozszerzaé oferte opiekunicza i edukacyjna w zaleznosci od potrzeb.

8. Glownymi zadaniami Zlobka sg:

e sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkéw
pobytu;

e wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, stosownie do jego wieku
i mozliwosci; >

* zapewnianie dzieciom mozliwosci przebywania w grupie réwiesniczej;

e rozwijanie zainteresowan, wspieranie uzdolnien i talentéw dzieci;

9. Ztobek pracuje zgodnie z ponizszym harmonogramem:

7.00 - 8.30 Zabawa swobodna

8.30- 9.00  Sniadanie

9.00-10.30  Zajgcia tematyczne (kazdego dnia inne)

e ZAJECIA GORDONOWSKIE ( MUZYCZNE)

ROZWIJAJACY RUCH WG W. SHERBORNE

ROZWOJ MOTORYKI MALE]J

ROZWOJ MOTORYKI DUZEJ

BAJKOTERIAPIA

GIMNASTYKA BUZI T JEZYKA

ZAJECIA PLASTYCZNE

NAWYKI HIGIENICZNE W TYM NOCNIKOWANIE

NAUKA SAMODZIELNOSCI

10.30-11.00  Obiad — I danie - zupka

11:00-13:00  Lezakowanie

13:00-13:30  Zabawy w Sali zabaw

13:30-14:00  Obiad — II Danie

14:00-15:30 ~ Zabawy na §wiezym powietrzu lub w sali zabaw

15:30-15:45  Podwieczorek
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15:45-17:00  Zabawa swobodna na §wiezym powietrzu lub w sali zabaw, oczekiwanie na
Rodzicow

10.

Ztobek zapewnia odplatne wyzywienie cateringowe dla dzieci. Posilki dostarcza

"Nibylandia" Agnieszka Cwojdzifiska. Kuchnia znajduje si¢ w osobnym budynku
mieszczacym sie w Gorzowie Wlkp. przy ul. Folwarcznej 10.

11,

W zlobku wystepujg nastgpujgce miejsca pracy:
Dyrektor ztobka.

Opiekunka dziecigca.

Pielegniarka/potozna.

Osoba sprzatajaca/pomoc kuchenna.

Do zadan dyrektora ztobka nalezy:

[}
®
°
V4

Do

Do

e N o o o o

sprawowanie nadzoru nad pracownikami ztobka
prowadzenie dokumentacji dzieci uczeszezajacych do ztobka
prowadzenie dokumentacji dotyczacej wspotpracy z Gming
reprezentowanie ztobka na zewnagtrz

organizowanie pracy ztobka

adan opiekunki dziecigcej nalezy:

sprawowanie opieki nad grupg dzieci

przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie zajg¢ z grupg dzieci

dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych

stosowanie zabiegdw pielegnacyjnych i higienicznych wobec podopiecznych
informowanie Rodzicow o zaobserwowanych postgpach i nieprawidlowo$ciach
w rozwoju podopiecznych

wspdltpraca z pozostatymi pracownikami ztobka

pomoc podopiecznym podczas spozywania positkow spozycia

zabawa z podopiecznymi i

utrzymywanie miejsca pracy w nalezytym porzadku

adan pielggniarki/potoznej nalezy:

sprawdzanie wyposazenia ztobkowej apteczki,

przeprowadzanie bilansu — wazenie i mierzenie dzieci a takze kontrola stanu czystosci
i skory gtowy maluchow raz na kwartat,

kontrolowanie zeszytu, w ktorym zapisywane sa wszelkie urazy,

sprawdzanie zaswiadczen wystawionych przez lekarzy,

ocenianie urazéw u dzieci, dezynfekowanie ran, udzielanie pierwszej pomocy, pomiary
temperatury,

prowadzenie profilaktyki z zakresu prochnicy zgbow czy przeciwko odparzeniom od
pieluszek,

reagowanie w takich sytuacjach, jak np. podejrzenie stosowania przemocy wobec
dziecka.

prowadzenie szkolen lub warsztatow dla Rodzicow z zakresu opieki nad dzie¢mi,
udzielania pierwszej pomocy, odpowiedniei diety u maluchow czy przestrzegania zasad
czystosci,

przeszkolenie nowo przyjetych pracownikow z zakresu pielggnacji dzieci.

Do zadan osoby sprzatajacej nalezy:

dbanie o czystos$¢ pomieszczen ztobka,
porcjowanie i wydawanie positkow,
zmywanie naczyn po positkach.
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13.

14.

15.
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18.

19.

20.

21.
22.
23.

Jedna oplekunka moze sprawowac opieke nad maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku, gdy

w grupie jest dziecko ponizej 1 roku lub wymagajace szczegdlnej opieki, nad maksymalnie

5 dzieci.

Opiekunki wspotpracuja z Rodzicami dzieci poprzez wsparcie w ich wychowaniu,

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dzieci oraz ewentualnych dysfunkcji.

Rodzice dziecka majg prawo do:

a) Zapoznania si¢ z programami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi
realizowanymi w ztobku.

b) Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postgpoéw, osiagnie¢ i potrzeb

c) Wspolpracy z nauczycielami w celu wspierania ich dziecka w optymalnym jego
roZWoju.

d) Uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka. Uczestnictwa
w spotkaniach z Rodzicami, otwartych uroczystosciach i zajeciach adaptacyj nych.

Rodzice majg obowia}zek

a) Przestrzegania nmlej szego regulaminu.

b) Przyprowadzania i odbierania dziecka ze “!obka w okreslonym w statucie czasie
otwarcia placowki lub wskazanie osoby upowaznionej do tych czynnosci.

¢) Terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w ztobku i jego wyzywienie.

d) Informowania o nieobecnosci dziecka i jej przyczynie, ze szczegélnym uwzglednieniem
chordb zakaznych.

Formy wspdlpracy z Rodzicami, realizowane przez ztobek to:

e kontakt przez dziennik elektroniczny- przekazywanie biezgcych informacji na temat

funkcjonowania zlobka;

tablica ogloszen;

kontakt mailowy;

zebrania;

dni adaptacyjne - wspdlne przebywanie w ztobku dzieci i Rodzicow;

kontakty indywidualne z Rodzicami;

spotkania integracyjne.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze zlobka osobiscie przez

Rodzicow/Prawnych opiekunéw), badz inne os~bhv (petnoletnie, za okazaniem dokumentu

tozsamogci) upowaznione przez Rodzicow. Pisemne upowaznienie do odbierania dziecka

ze 7tobka przez inng osobe niz Rodzic/Prawny opiekun nalezy ztozy¢ osobiscie w ztobku.

Wzor oéwiadczenia stanowi zatgcznik do Umowy ze zlobkiem.

Rodzice/prawni  opiekunowie przejmujq pelna odpowiedzialnos'é prawng za

bezpieczenstwo dziecka w momencie odebrania dziecka z sali rowniez w przypadku, gdy

dziecko odbierane jest przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku choroby dziecka ztobek nie zapewnia opieki. Jesli choroba zostanie

stwierdzona w trakcie pobytu dziecka w ztobku, Rodzice sg zobowigzani niezwlocznie

odebra¢ dziecko ze ztobka.
Personel zlobka nie moze podawa¢ dzieciom zadnych lekow, ani suplementow diety,
ani stosowa¢ zadnych zabiegéw medycznych, poza przypadkiem bezposredniego
ratowania zycia.
Dyrektor ztobka upowazniony jest do wprowadzania zmian w Regulaminie ztobka.
O wszelkich zmianach Rodzice/opiekunowie bedg na biezaco informowani.
Regulamin obowiazuje z dniem 05.10.2022 r.

Dyrektor Hobka
6’4/6:”476%/7/{/4/ :
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