NIBYLANDIA

STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZELOBKA "NIBYLANDIA"

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§l.

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki, zwanej

w dalszej czesci zlobkiem, ktorego pelna nazwa brzmi:

Niepubliczny Zlobek ,,Nibylandia”

2. Organem prowadzacym ztobek s3: Agnieszka Cwojdzinska i Radostaw Maciejewicz

prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa:

»Nibylandia” Agnieszka Cwojdzinska, Radostaw Maciejewicz s.c.
z siedziba w Gorzowie WIkp., przy ul. Folwarcznej 10.

3. Nadzor nad dziatalnoscig ztobka sprawuje Prezydent Miasta Gorzowa Wlkp.
4. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: 66-400 Gorzow Wlkp., ul. Folwarczna 10.
5. Ustalona nazwa uzywana przez Ztobek brzmi:

Niepubliczny Zlobek ,,Nibylandia”

Agnieszka Cwojdzinska, Radostaw Maciejewicz s.c.
ul. Folwarczna 10 66-400 Gorzow WIkp.

NIP 599-31-83-421 REGON 364212190

Moze by¢ réwniez uzywany skrot nazwy o nastepujacej tresci:
Niepubliczny Zlobek ,,Nibylandia”

ul. Folwarczna 10

66-400 Gorzow WIkp.

§2.

Zlobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r.
poz. 204) zwanej dalej ,,ustawa”,

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigey (Dz. U. z 2019, poz. 72);

3. Wpisu do rejestru ztobkow 1 klubow dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta
Gorzowa Wilkp.

4. Niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZEL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3.
Celem ztobka jest wspieranie rodzicoéw/opiekunow prawnych w wychowywaniu i opiece nad
dzieckiem oraz dbanie o jego prawidtowy rozwoj umystowo — fizyczny.
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§4.

Do podstawowych zadan ztobka, oprocz zadan okre$lonych w art. 10 ustawy, nalezy:

1. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez zapewnienie pielegnacji
1 bezpieczenstwa oraz gwarantowanie warunkow zblizonych do domowych,;

2. przygotowywanie dzieci do pobytu w przedszkolu poprzez umozliwienie zdobycia
podstawowych nawykow higienicznych;

3. sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz potrzeb
rodzicow/opiekunow prawnych poprzez dostosowanie godzin pracy ztobka;

4. wspoldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, majace na celu wspieranie ich
w opiece i wychowywaniu dzieci, poprzez m. in.:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach Iub trudnosciach
W rozwoju dziecka;

b) stworzenie mozliwo$ci uczestniczenia rodzicéw z dzie¢mi w zajg¢ciach prowadzonych
w zlobku, w tym adaptacyjnych 1 otwartych, pod warunkiem wcze$niejszego
uzgodnienia z dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec;

5. zapewnienie wlasciwego rozwoju psychomotorycznego dziecka poprzez prowadzenie
zaje¢ metodyczno - dydaktycznych odpowiednich do wieku dziecka;

6. troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci poprzez zapewnienie im
wlasciwej opieki, wyrabianie nawykéw higienicznych Zycia codziennego oraz
prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych;

7. zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki
pokarmowe, zgodne z obowigzujgcymi normami Zywieniowymi,

8. ksztaltowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspotzycia 1 wspotdzialania w zespole roéwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczud
przywiazania i zyczliwosci,

9. sprawowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez rozwijanie umiejetnosci
rozwojowych 1 intelektualnych dzieci, odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnosci.

Rozdzial 3.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZELOBKA

§5.

Ztobek oferuje opieke nad dzieémi w wieku od roku do 3 lat.

2. Zapisy dzieci do ztobka trwaja przez caty rok i dzieci przyjmowane sg w miar¢ dostepnosci
miejsc i wedtug kolejnosci zapisow.

3. Podstawg zgloszenia dziecka do ztobka jest dostarczenie wypetnionego Formularza
zgloszeniowego dziecka.

4. Warunkiem kontynuacji pobytu dziecka w ztobku w kolejnym roku szkolnym, jest
zlozenie w terminie do 31 marca danego roku przez rodzica/opiekuna prawnego Karty
kontynuacji pobytu dziecka w ztobku, ktorej wzor okresla dyrektor ztobka.

5. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o przyjeciu do
ztobka decyduje przede wszystkim kolejnos¢ zgtoszen. Pierwszenstwo maja dzieci juz
uczeszczajace, a takze rodzenstwo dzieci uczgszczajacych.

6. Rodziny wielodzietne (za rodziny wielodzielne uwaza si¢ rodziny majace troje

1 wiecej dzieci w wieku do lat 18) zwolnione sg z oplaty wpisowe;.

=
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7. Do zlobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wiasciwa
opieke oraz pelne bezpieczenstwo w zlobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim, z
zachowaniem wymagan okreslonych ustawg i przepisami wykonawczymi do ustawy.

8. W przypadku przyjecia do ztobka dziecka z alergig, rodzice zapisuja informacje
o alergii w formularzu zapisu do zlobka, dodatkowo rodzice przedstawiaja za§wiadczenie
lekarskie wyszczegolnieniem produktow alergizujacych, ktore nalezy wykluczy¢ z diety
dziecka. Zgodnie z istniejaca w danym czasie alergia pokarmowa dzieci, firma
cateringowa po codziennym zgloszeniu przez ztobek zapotrzebowania na positek
uwzgledniajacy alergi¢, dostarcza¢ bedzie ten positek przygotowany bez sktadnikow
alergizujacych (sktadniki alergizujace zastgpowane sg innymi sktadnikami).

9. W przypadku zgloszenia przez rodzicow nieobecnosci dziecka w zlobku trwajacego
minimum 1 miesigc, Dyrektor moze na czas nieobecnosci, na miejsce nieobecnego dziecka
przyja¢ inne dziecko na podstawie zawartej z jego rodzicami umowy.

10.  Wychowankowie mogg zosta¢ skresleni z listy uczestnikow ztobka w przypadku gdy:

a) zachowanie dziecka wykracza poza ogolne normy funkcjonowania w grupie
ztobkowej, po wezesniejszych konsultacjach z rodzicami/prawnymi opiekunami;

b) rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach ktére tego wymagaja, nie wspotdziataja
z pracownikami pedagogicznymi ztobka w zakresie umozliwiajacym
i tworzacym warunki dla rozwoju dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad
wspoltzycia spolecznego;

C) rodzice lub opickunowie zalegaja z oplatg czesnego do 10. dnia nicoptaconego
miesigca.

Rozdzial 4.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE

§6.

1. Dziatalno$¢ zlobka finansowana jest przez rodzicow w formie optaty podstawowej (statej)
za pobyt dziecka w ztobku oraz za wyzywienie w wysokosci wskazane; w Umowie
swiadczenia ustug opiekunczo-wychowawczych zawieranej z Rodzicem / Prawnym
Opiekunem.

2. Optata podstawowa moze ulec obnizeniu o kwoty wskazane w Umowie §wiadczenia ustug
opiekunczo-wychowawczych zawieranej z Rodzicem / Prawnym Opiekunem w przypadku
Kiedy:

a) opieka zlobka objete jest dziecko zamieszkujace na terenie miasta Gorzowa
Wielkopolskiego; optata stata ponoszona przez Rodzica/Prawnego Opiekuna
dofinansowywana jest z budzetu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

b) Rodzic/Prawny Opiekun posiada pozytywna decyzje z ZUS o dofinansowaniu
opieki dziecka w zlobku lub klubie dziecigcym w ramach $wiadczenia opisanego
w art. 64c ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3);

3. Inne zrédla finansowania moga pochodzi¢ z: darowizn, dotacji, dochodéw
z dodatkowej dzialalno$ci opiekunczo-o§wiatowej oraz innych wptywow.

4. Optata podstawowa za Ztobek jest jednakowa w kazdym miesigcu dziatalnosci, niezaleznie
od przerwy $wiatecznej, dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych ustalonych
przez dyrektora placowki podanych do wiadomosci w harmonogramie dni wolnych
placowki na czas obowigzywania umowy.
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5. Organ prowadzacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci optat w razie znaczacego
wzrostu cen towaréw i ustug konsumpceyjnych czy uzasadnionego wzrostu wynagrodzen
pracownikow. O planowanej zmianie optat Organ prowadzacy powiadamia Rodzicéw /
Opiekunéw z min. 2 miesigcznym wyprzedzeniem osobiscie lub za pomocg listu
poleconego. Zmiana optat uzasadnia skorzystanie przez Rodzicow / Opiekunow z
przystugujacego im prawa do:

a. wypowiedzenia umowy, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
b. odstgpienia od umowy, jesli nie rozpoczeto jeszcze jej wykonywania.

6. Optata stata za pobyt dziecka w ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

7. Optata za wyzywienie jest naliczana za kazdy dzien pobytu dziecka w ztobku a rozliczenie
kwoty naleznej za wyzywienie naliczane jest ,,z dolu”. Rozliczenia dokonuje Dyrektor
7lobka na podstawie list obecnosci Dzieci najpozniej do 5 dnia danego miesigca.

8. Optata podstawowa za pobyt dziecka w ztobku pobierana jest z gory do 5 dnia kazdego
miesigca. W szczegdlnych przypadkach (trudna sytuacja ekonomiczna, powigzania
rodzinne). Organ prowadzacy ma prawo zwolni¢ z oplaty badz wydtuzy¢ termin ptatnosci.

9. Pobierana jest optata wpisowa przy rejestracji dziecka, ktérej wysoko$¢ ustala organ
prowadzacy.

10.  Wopisowe nie podlega zwrotowi.

Rozdzial 5.

ORGANIZACJA ZL.OBKA

§7.
Ztobkiem kieruje dyrektor.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie ztobkiem i realizacje jego zadan, jest
odpowiedzialny za catoksztatt jego dziatalnos$ci oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor jest przetozonym pracownikow ztobka, zatrudnionych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Dyrektor kieruje ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa.
Dyrektora ztobka zastgpuje w czasie jego nieobecnos$ci wyznaczona przez niego osoba.
Organizacje wewngtrzng, godziny pracy zlobka okresla regulamin organizacyjny.

o ok

Rozdzial 6.

ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZLOBKU

§ 8.

1. Rodzice sg uprawnieni do udzialu w zajeciach adaptacyjnych, w dniach otwartych oraz
uroczystos$ciach okoliczno$ciowych organizowanych przez ztobek.
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Zajecia adaptacyjne 1 otwarte odbywaja si¢ pod warunkiem wcze$niejszego
uzgodnienia z dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdzial 7.

NADZOR I KONTROLA

§9.

. Nadzér nad dziatalnoscig ztobka w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki
sprawuje Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.
. Statut ztobka obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci

ztobkowej: opiekunéw, rodzicow, pracownikoéw obstugi i administracji.
. Traci moc Statut z dnia 04 maja 2022.

Zatwierdzono dnia
13.05.2022
(-) Agnieszka Cwojdzinska
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