UMOWA SWIADCZENIA USLUG
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W ZL.OBKU
NR ........... /L2024

zawartaw dniu ................... w Gorzowie Wlkp. pomiedzy:

»Nibylandia” Agnieszka Cwojdzinska z siedzibg przy ul. Folwarcznej 10, 66-400 Gorzow
Wikp.,

NIP 5991220514 REGON 080283197 zwang w dalszej czesci Ztobkiem,

a

Panig/Panem .............cccooeiinnnn. zamieszkala/lym W ... ...
legitymujgca/ym  si¢  dowodem  osobistym ... wydanym  przez
......................................... zwang W dalszej czesci Rodzicem/Opiekunem dziatajgcym
w imieniu oraz jako przedstawiciel ustawowy nieletniego Dziecka: ...................ocoveni.

UL e, zam. W ottt , ul.

§1. Postanowienia ogélne

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug opiekunczo - wychowawczych
w Niepublicznym Ztobku ,,Nibylandia” przy ul. Londynskiej 9E dla ..........................

2. Umowa zawarta jestnaokresod ........................... do o

3. Zasady funkcjonowania placowki oraz rekrutacji Dzieci okresla Regulamin
organizacyjny oraz Statut. Rodzic o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z w/w dokumentami
dostepnymi na stronie www.nibylandia.gorzow.pl w zakladce Ztobek/Oddziat 2
(Londynska).

§2. Obowiazki Zlobka

1. Ztobek zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia dziecku miejsca w Zlobku w okresie obowigzywania umowy,

b) prowadzenia zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych wlasciwych do wieku
rozwojowego oraz uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny
| spoteczny Dziecka,

c) wspomagania i stymulowania indywidualnego rozwoju Dziecka.

§3. Obowiazki Rodzicéow / Opiekunéw:
1. Rodzice / Opiekunowie zobowigzujg si¢ do:
a) wypehienia ,,Formularza zgltoszeniowego”,
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b)

d)

f)

terminowego uiszczenia opfat,
wspotpracy ze Ztobkiem w procesie dydaktycznym i opiekunczo-wychowawczym,
niezwlocznego informowania Zlobka o zmianie jakichkolwiek danych podanych
w dokumentach zwigzanych z uczeszczaniem Dziecka do Ztobka, a w szczegodlnosci
danych osobowych Dziecka, numeru telefonu kontaktowego oraz miejsca zamieszkania,
wykonywania polecen pracownikow Ztobka, a zwlaszcza ze szczegdlng starannoscig
polecen dotyczacych bezpieczenstwa,
bezzwlocznego poinformowania pracownikéw placéwki o infekcjach 1 chorobach
zakaznych dziecka.
Rodzic/Opiekun ma obowiazek poinformowa¢ Dyrektora Ztobka 0 wszelkich problemach
mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo Dziecka i innych Dzieci.
Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych
rozwoju i zdrowia Dziecka oraz ujemne nastgpstwa zatajenia takich informacji przez
Rodzica, ktére moga mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia Dziecka lub stanu
zdrowia i zycia innych Dzieci podczas pobytu w Ziobku. Zatajenie przez Rodzica

powyzszych informacji wylacza wine Ztobka w nadzorze nad Dzieckiem.

4. W razie wypadku lub nagtej choroby Dziecka zostanie mu udzielona pierwsza pomoc przez

personel Ztobka. Ztobek niezwtocznie poinformuje o wypadku lub wszelkich problemach
zdrowotnych dziecka Rodzicow/Opiekunéw na numer telefonu wskazany w formularzu
zgloszeniowym. W przypadku wystgpienia takiej sytuacji Zlobek nie ponosi
odpowiedzialnosci za niemozno$¢ nawigzania kontaktu z Rodzicem/Opiekunem
z przyczyn lezacych po stronie Rodzica/Opiekuna.

Dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane ze Zlobka osobiscie przez
Rodzicow/Prawnych opiekun6éw), badz inne osoby petnoletnie. Odbiér Dziecka przez inng
osob¢ niz Rodzic jest mozliwy jesli osoba ta zostala upowazniona przez
Rodzicow/Prawnych opiekunow do odbioru Dziecka. Pisemne upowaznienie do odbierania
Dziecka ze Ztobka przez inng osobe niz Rodzic/Prawny opiekun nalezy ztozy¢ osobiscie

w Ztobku. Wzér os§wiadczenia stanowi zatacznik 1 do niniejszej umowy.

§4. Organizacja

1.

2.

Zlobek czynny jest 12 miesiecy w roku w dni powszednie w godzinach od 7.00 do 17.00
poza przerwami ustalonymi w organizacji.

Ztobek zastrzega sobie prawo do dodatkowych dni wolnych w razie zaistnienia
okolicznos$ci, ktorej nie moglto wczesniej przewidzie¢ (np. zalanie budynku, pozar,

epidemia itp.).



3.

4.

Po odebraniu Dziecka ze Ztobka Rodzic / Opiekun przebywajacy na terenie placowki jest
odpowiedzialny za bezpieczenstwo Dziecka.
Dzie¢mi opiekuje si¢ jeden opiekun na maksymalnie o$mioro dzieci a liczba dzieci

W grupie moze wynosi¢ max. 23 0soby.

§5. Platnos$¢

1.
2.

Ustugi §wiadczone w placéwce sg odplatne.
Przy podpisywaniu umowy obowigzuje bezzwrotne wpisowe w wysokosci 400 zl, ktore
ptatne jest na konto bankowe wskazane w pkt. 5 w ciggu 7 dni roboczych.
Optaty ponoszone przez Rodzicow/prawnych opiekunow za pobyt dziecka w ztobku:
a) oplata podstawowa wynosi: 1500 zi
b) wyzywienie: 13 zl/dzien ($niadanie, obiad — zupa, obiad — Il danie,
podwieczorek).
Znizki optaty podstawowe;j:
a) dofinansowanie z budzetu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego - 200 zl/me (dotyczy
tylko oséb zamieszkatych na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego);
b) dofinansowania w ramach §wiadczenia opisanego w art. 64¢ ust. 1 (zgodnie z art.
54 ust. 2 pkt. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) — 400 zk;
Optaty za Ztobek wnoszone s3 do 10 dnia kazdego miesigca przelewem na konto bankowe
firmy PKO BP Nr rachunku: 29 1020 1954 0000 7102 0178 7928.
Optata podstawowa za Ztobek jest jednakowa w kazdym miesiacu dziatalnosci, niezaleznie
od przerwy $wiatecznej, dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych ustalonych
przez dyrektora placowki podanych do wiadomosci w harmonogramie dni wolnych

placowki na czas obowigzywania umowy (Zatacznik nr 2 do umowy).

. Oplata za wyzywienie naliczana jest za kazdy zakonczony miesigc 1 uwzgledniana przy

platnosci za miesigc kolejny. Obliczenia dokonuje Dyrektor Ztobka na podstawie list
obecnosci Dzieci i przekazuje do wiadomosci Rodzicom najp6zniej do 10 dnia danego
miesigca za pomoca Aplikacji LiveKid. Aby mozliwe bylo odliczenie stawki zywieniowej
za dany dzien nieobecno$ci Dziecka w Zlobku Rodzic/Opiekun prawny ma obowiazek
zglosi¢ nieobecnos¢ Dziecka w systemie LiveKid najpozniej w dniu nieobecnosci dziecka
do godz. 5 rano.

W przypadku zamknigcia placowki z powodu wystgpienia okolicznosci o ktérych mowa w
§4 pkt. 2 trwajacego powyzej 30 dni (roboczych) kolejno nastepujacych po sobie w danym
miesigcu kalendarzowym wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku za kolejny miesigc

ulega obnizeniu do kwoty 1060 z1.



9. Brak terminowej wplaty wigze si¢ z naliczeniem odsetek za kazdy dzien zwtloki.
W przypadku zwloki w platnosci przekraczajacej 30 dni Ztobek ma prawo wypowiedzieé
umowg¢ z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigc kalendarzowego, po uprzednim wezwaniu do uiszczenia zalgglosci.

10.  Wszystkie Dzieci przyjete do Ztobka podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Koszt ubezpieczenia pokrywaja Rodzice.

11. W ramach optat o ktérych mowa w §5 pkt. 3 gwarantowana jest opieka od godz. 7.00

do 17.00, wyzywienie ($niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek).

§6. Okres adaptacyjny

1. Okres adaptacyjny ma na celu:

a) poznanie przez Dziecko i Rodzicow/Opiekundéw pomieszczen Ztobka, placu zabaw oraz
kadry,

b) poznanie imion Dzieci i Rodzicow podczas wspolnych zabaw,

c) wzbudzenie zaufania do nauczycieli,

d) wprowadzenie milej i przyjaznej atmosfery,

e) zachecanie Dzieci do wspolnej zabawy,

2. O uczestnictwie Dziecka w zaje¢ciach organizowanych podczas okresu adaptacyjnego
decyduje Rodzic/Opiekun.

3. Pierwszy miesigc (4 petne tygodnie) uczeszczania Dziecka do Ztobka jest miesigcem
probnym. Do miesigca probnego nie dolicza si¢ okresu adaptacyjnego. W przypadku
trudnoéci w adaptacji w ciggu miesigca probnego, Ztobek lub Rodzic/Opiekun moze
rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia.

§7. Skreslenie z listy

1. W przypadkach i na zasadach okreslonych w Organizacji, Dyrektor moze skresli¢
Dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. SkreSlenie Dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Zlobka stanowi podstawe
do wypowiedzenia umowy z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Za dzien skreslenia Dziecka z listy strony uznajg dzien uptywu okresu wypowiedzenia,

opisanego w punkcie 2.

§8. Odszkodowanie
1. Placowce przystuguje odszkodowanie w wysokos$ci jednomiesigcznej stawki czesnego

w przypadku:



a) zerwania przez Rodzicow / Opiekunéw umowy ze Ztobkiem z naruszeniem
postanowien niniejszej umowy,
b) rozwigzania przez Placowke umowy wskutek nie uiszczania optat za Ztobek,
) rezygnacji ze Zlobka bez przewidzianego w umowie miesiecznego pisemnego
wypowiedzenia.
§9. Inne
Zlobek moze odstapi¢ od umowy w trybie natychmiastowym jezeli:
1. Zachowanie Dziecka stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych Dzieci.

2. Nastapi brak wspdtpracy pomiedzy Rodzicami / Opiekunami, a personelem Ztobka.

§10. Postanowienia koncowe
1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron z miesi¢gcznym i jedynie pisemnym
wypowiedzeniem (pod rygorem niewazno$ci wypowiedzenia), biegnacym poczawszy od
1 dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemne;j.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§11.
Rodzic wyraza zgodg, aby podmiot prowadzacy ztobek przetwarzatl dane, o ktéorych mowa
w formularzu zgtoszeniowym, wylacznie w zwigzku z rekrutacja, w zakresie 1 w celu
zapewnienia dziecku prawidtowej opieki oraz w celu realizacji przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych dofinansowania, o ktorym mowa w art. 64c ust. 1 Ustawy o opiece nad dzie¢mi

do lat 3.

(podpis Rodzicow/Opiekunow) (podpis w imieniu Ztobka)



Zatgcznik nr 1

Upowaznienie do odbierania dziecka ze zlobka

Upowazniam
(imig i nazwisko osoby upowaznionej)

legitymujacego sie/legitymujacq sie dowodem osobistym

(imig i nazwisko dziecka)
uczeszczajacego do Niepublicznego Ztobka ,Nibylandia” przy ul. Londynskiej 9E w Gorzowie WIkp.

Upowaznienie wazne jestod ................. przez okres realizacji umowy dotyczacej pobytu w/w dziecka

w Niepublicznym Ztobku ,Nibylandia”.

Oswiadczamy, ze bierzemy na siebie petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo Dziecka od

chwili jego odbioru ze Ztobka przez wskazang wyzej osobe.

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis ojca)



OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ!

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE:

I:I Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu przez
Administratora Danych Osobowych, tj. ,Nibylandia” Agnieszka Cwojdzifska z siedzibg w Gorzowie Wlkp. pod
adresem 66-400 Gorzéw WIlkp., ul. Folwarczna 10, do celéw realizacji umowy Swiadczenia ustug opiekurnczo-
wychowawczych dla w/w dziecka w Niepublicznym Ztobku ,Nibylandia” tj. identyfikacji tozsamosci mojej
osoby.

I:I Zostatam/em poinformowana/y o danych kontaktowych ABI/Inspektora Ochrony Danych w ,Nibylandia”
Agnieszka Cwojdzinska; e-mail:biuro@nibylandia.gorzow.pl

I:I Zostatam/em poinformowany, iz podane przez mnie dane osobowe beda przechowywane przez okres
realizacji umowy dotyczacej pobytu dziecka w Niepublicznym Ztobku ,Nibylandia” badz do odwotania.

I:I Zostatam/em poinformowany, iz w Niepublicznym Ztobku ,Nibylandia” nie jest realizowana ustuga
monitoringu wizyjnego.

I:I Zostatam/em poinformowana/y o prawie dostepu do tresci podanych przeze mnie danych osobowych
oraz do prawa ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, o prawie do przenoszenia danych, o
prawie do wniesienia sprzeciwu, o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

I:I Zostatam/em poinformowany o prawie wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

I:dl Zostatam/em poinformowany, iz w trakcie przetwarzania danych nie dochodzi do zautomatyzowanego
3]

podejmowania decyzji ani do profilowania, a o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka.

(czytelny podpis osoby upowaznionej)

Zatacznik nr 2

! Klauzula informacyjna dla oséb odbierajacych dziecko ze 7tobka znajduje sie pod adresem
www.nibylandia.gorzow.pl w zaktadce RODO ZtOBEK_LONDYNSKA



DNI WOLNE OD ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH W ROKU SZKOLNYM
2024/25

WRZESIEN

PAZDZIERNIK

LISTOPAD
01.11.2024 (pigtek) — $wieto: Dzien Wszystkich Swietych
11.11.2024 (poniedziatek) — Swieto Niepodlegtosci

GRUDZIEN

23.12.2024 (poniedziatek) - wolne

24.12.2024 (wtorek) - wolne

25.12.2024 (sroda) — swieto: Boze Narodzenie (1 dzien)
26.12.2024 (czwartek) — Swieto: Boze Narodzenie (2 dzien)
27.12.2024 (pigtek) - wolne

STYCZEN
01.01.2025 (sroda) — swieto: Nowy Rok
06.01.2025 (poniedziatek) - swieto: Trzech Kroli

LUTY

MARZEC

KWIECIEN
21.04.2025 (poniedziatek) — swieto: Poniedziatek Wielkanocny

MAJ
01.05.2025 (czwartek) — $wieto: Swieto Pracy
02.05.2024 (pigtek) — wolne



CZERWIEC
19.06.2025 (czwartek) — swieto: Boze Ciato
20.06.2025 (pigtek) - wolne

LIPIEC
21.07 — 03.08.2025 — przerwa wakacyjna

SIERPIEN
15.08.2025 (pigtek) — swieto: Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny
27-29.08.2025 (sroda, czwartek, piatek) — przerwa wakacyjna (przeprowadzenie porzagdkow

przed nowym rokiem szkolnym)



