UMOWA SWIADCZENIA USLUG
W ZAKRESIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
NR.......... 12024

zawartaw dniu ... w Gorzowie WIkp. pomiedzy:
Niepublicznym Przedszkolem ,Nibylandia” Agnieszka Cwojdzinska, z siedzibg przy ul. Folwarcznej 10
66-400 Gorzow WIkp., NIP 5991220514, REGON 365492049 zwang w dalszej czesci Przedszkolem,

Panig ....ccccceevennn zamieszkatg W ...l legitymujacg  sie  dowodem  osobistym
....................... wydanym przez ............................ zwang w dalszej czesci Rodzicem/Opiekunem

dziatajagcq w imieniu oraz jako przedstawiciel ustawowy nieletniego Dziecka: .........ceveeernnnnniinnnns :

§1. Postanowienia ogélne
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych
w Niepublicznym Przedszkolu ,Nibylandia® dla Dziecka: ........eueuenninnnnenne.
2. Umowa zawarta jestnaokresod ...................... do i,
3. Zasady funkcjonowania placowki oraz rekrutacji Dzieci okre$la Statut. Rodzic/prawny opiekun
oSwiadcza, ze zapoznat si¢ z w/w dokumentem dostepnym na stronie www.nibylandia.gorzow.pl

w zaktadce Przedszkole.

§2. Obowiazki Przedszkola
1. Przedszkole zobowigzuje sie do:

a. zapewnienia Dziecku miejsca w Przedszkolu w okresie obowigzywania umowy,

b. Swiadczenia ustug dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych w zakresie wychowania
przedszkolnego zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2024
r. poz. 750, 854 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogblnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalne]
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogoinego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r.
poz. 356 ze zm.).

c. prowadzenia zaje¢ dodatkowych.
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§3. Obowiazki Rodzicow / Opiekunéw

1. Rodzice / Opiekunowie zobowigzujg sie do:

o o

wypetnienia ,Formularza zgtoszeniowego”,

terminowego uiszczenia opfat,

wspOtpracy z  Przedszkolem w  procesie  dydaktyczno -  wychowawczym
i opiekunczym,

niezwtocznego informowania przedszkola o zmianie jakichkolwiek danych podanych
w dokumentach ~ zwigzanych  z  uczeszczaniem  Dziecka do  Przedszkola,
a w szczegolnosci danych osobowych Dziecka, numeru telefonu kontaktowego oraz miejsca
zamieszkania,

wykonywania polecen pracownikow Przedszkola, a zwtaszcza ze szczegolng starannoscig,

polecen dotyczacych bezpieczenstwa,

f. przyprowadzania do Przedszkola Dziecka wytacznie zdrowego,

g.

bezzwtocznego poinformowania pracownikéw placdwki o infekcjach i chorobach zakaznych
dziecka,
nieprzynoszenia przez dziecko ostrych i niebezpiecznych przedmiotéw, a takze przedmiotéw

drogocennych.

2. Rodzic/Opiekun ma obowigzek poinformowac Przedszkole o wszelkich problemach mogacych

mie¢ wptyw na bezpieczenstwo Dziecka i innych Dzieci.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoSci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju

i zdrowia Dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzica, ktére
mogq mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia Dziecka lub stanu zdrowia i Zycia innych
Dzieci podczas pobytu w Przedszkolu. Zatajenie przez Rodzica powyzszych informacji wytacza

wing Przedszkola w nadzorze nad Dzieckiem.

4. W razie wypadku lub nagtej choroby Dziecka zostanie mu udzielona pierwsza pomoc przez

personel Przedszkola. Przedszkole niezwtocznie poinformuje o wypadku lub wszelkich
problemach zdrowotnych Dziecka Rodzicéw/Opiekunéw na numer telefonu wskazany
w formularzu zgtoszeniowym. W przypadku wystapienia takiej sytuacji Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za niemozno$¢ nawigzania kontaktu z Rodzicem/Opiekunem z przyczyn

lezacych po stronie Rodzica/Opiekuna.

§4. Organizacja

1.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie w dni powszednie w godzinach od
6.45 do 17.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, przerwy wakacyjnej (max 14 dni)

oraz max 5 dni wolnych ustalonych w organizacji placéwki, zgodnie z Zatgcznikiem 1.
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. Przedszkole zastrzega sobie prawo do dodatkowych dni wolnych w razie zaistnienia

okolicznosci, ktérej nie mogto wczesniej przewidzie¢ (np. zalanie budynku, pozar, epidemia
itp.).

W miesigcach wakacyjnych Przedszkole organizuje letnie zajecia tematyczne, spacery, piesze
wycieczki, sezonowe atrakcje itp. zgodnie z planami miesiecznymi w poszczegolnych grupach,

wywieszonymi na tablicy ogtoszen Przedszkola lub dostepnymi do wgladu u wychowawcy

grupy.

. Po odebraniu dziecka z Przedszkola Rodzic/Opiekun przebywajacy na terenie placowki wraz

z nim jest odpowiedzialny za jego zachowanie i bezpieczenstwo.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
Rodzicéw/Prawnych opiekundw), badz inne osoby petnoletnie. Odbidr dziecka przez inng osobe
niz Rodzic jest mozliwy jesli osoba ta zostata upowazniona przez rodzicow/prawnych
opiekundéw do odbioru dziecka. Pisemne upowaznienie do odbierania dziecka z Przedszkola
przez inng osobe niz rodzic/prawny opiekun nalezy ztozy¢ osobiscie w Przedszkolu. Wzér
o$wiadczenia stanowi zatgcznik 2 do niniejszej umowy.

Dziecmi w ilosci max. 25 0séb opiekuje sie nauczyciel wychowania przedszkolnego i pomoc

nauczyciela.

§5. Platnos¢

1.
2.

Ustugi $wiadczone w placéwce sg odptatne.

Przy podpisywaniu pierwszej umowy obowigzuje bezzwrotne wpisowe w wysokosci 450 zi,
ktore ptatne jest na konto bankowe wskazane w pkt. 5 w ciggu 7 dni roboczych.

Opfata stata (czesne) za Przedszkole wynosi 870 zt/mc. Optata za Przedszkole jest jednakowa
w kazdym miesigcu dziatalno$ci, niezaleznie od przerwy $wigtecznej, dni ustawowo wolnych
od pracy oraz dni wolnych ustalonych przez dyrektora placéwki podanych do wiadomosci
w harmonogramie pracy na dany rok szkolny.

W okresie adaptacyjnym Rodzic/Opiekun nie optaca czesnego.

Optaty za Przedszkole wnoszone sg do 5 dnia kazdego miesigca przelewem na konto bankowe
firmy ING Bank Slaski S.A. Nr rachunku: 17 1050 1911 1000 0092 3016 6770.

Brak terminowej wptaty wigze sie¢ z naliczeniem odsetek za kazdy dzien zwioki.
W przypadku zwioki w ptatnosci przekraczajacej 30 dni Przedszkole ma prawo wypowiedzie¢
umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego, po uprzednim wezwaniu do uiszczenia zalegto$ci. W uzasadnionych
przez Rodzica/Prawnego opiekuna przypadkach Dyrektor Przedszkola moze odstgpi¢ od

naliczania odsetek.
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7.

8.

9.

Wszystkie dzieci przyjete do Przedszkola podlegajq obowigzkowemu ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw. Koszt ubezpieczenia pokrywajg Rodzice.

W ramach statej opfaty (czesnego) gwarantowana jest opieka od godz. 6.45 do 17.00,
wyzywienie (Sniadanie, zupa, drugie danie, podwieczorek) oraz zajecia dodatkowe.

W przypadku nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu powyzej 10 dni (roboczych) kolejno
nastepujacych po sobie w danym miesigcu kalendarzowym, wysoko$¢ czesnego za kolejny
miesigc ulega obnizeniu do kwoty 770 zt. Powyzszy zapis nie dotyczy nieobecnosci
w ostatnim miesigcu uczeszczania dziecka do Przedszkola oraz przerwy wakacyjnej okreslone;
w harmonogramie dni wolnych placowki na rok szkolny. Przedszkole nie prowadzi odliczen od

czesnego w przypadku pojedynczych nieobecnosci Dziecka.

10. W przypadku zamkniecia placéwki z powodu wystapienia okolicznosci o ktérych mowa w §4

pkt. 2 trwajacego powyzej 30 dni kolejno nastepujacych po sobie wysoko$¢ czesnego za

kolejny miesigc ulega obnizeniu do kwoty 550 zt.

§6. Zmiana wysoko$ci czesnego
1.

Przedszkole zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany wysokosci opfat w razie wzrostu uzasadnionych

kosztow utrzymania Przedszkola, w tym w szczegolnosci: podwyzszenia optat za dostawe

medidw czy wzrostu wynagrodzen kadry pedagogicznej jednak kwota ta nie moze by¢ wyzsza

niz 50 zt.

Zmiana opfat, o ktérej mowa w punkcie 1 uzasadnia skorzystanie przez Rodzicow / Opiekunéw

zZ przystugujacego im prawa do:

a. wypowiedzenia umowy, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

b. odstgpienia od umowy, jesli nie rozpoczeto jeszcze jej wykonywania.

O planowanej zmianie opfat, o ktérych mowa w punkcie 1 Przedszkole powiadamia Rodzicow /

Opiekunéw z min. 2 miesiecznym wyprzedzeniem osobiscie lub za pomoca listu poleconego.

§7. Okres adaptacyjny

1.

Okres adaptacyjny ma na celu:

a. poznanie przez Dziecko i Rodzicow/Opiekunéw pomieszczen przedszkolnych, placu zabaw
oraz kadry Przedszkola,

b. poznanie imion Dzieci i Rodzicow podczas wspoinych zabaw,

c. wzbudzenie zaufania do nauczycieli,

d. wprowadzenie mitej i przyjaznej atmosfery,

e. zachecanie Dzieci do wspdlnej zabawy,
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f. poznanie przez Dzieci réznych zabaw i piosenek przedszkolnych.

2. O uczestnictwie Dziecka w zajeciach organizowanych podczas okresu adaptacyjnego decyduje
Rodzic/Opiekun.

3. Pierwszy miesigc (4 petne tygodnie) uczeszczania Dziecka do Przedszkola jest miesigcem
prébnym. Do miesigca probnego nie dolicza sie okresu adaptacyjnego. W przypadku trudnosci
w adaptacji w ciggu miesigca probnego, Przedszkole lub Rodzic/Opiekun moze rozwigzaé
umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia.

4. Okres adaptacyjny nie dotyczy Dzieci, ktére uczeszczajq kolejny rok do przedszkola

,Nibylandia”.

§8. Skreslenie z listy

1. W przypadkach i na zasadach okreslonych w Organizacji, Dyrektor moze skresli¢ dziecko
z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Skreslenie Dziecka z listy Dzieci uczeszczajagcych do Przedszkola stanowi podstawe
do wypowiedzenia umowy z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Za dzien skreSlenia Dziecka z listy strony uznajg dzien uptywu okresu wypowiedzenia,

opisanego w punkcie 2 powyzej.

§9. Odszkodowanie
1. Placdowce przystuguje odszkodowanie w wysokosci jednomiesiecznej stawki czesnego
w przypadku:
a. zerwania przez Rodzicow / Opiekunéw umowy z Przedszkolem z naruszeniem postanowien
niniejszej umowy,
b. rozwigzania przez Placéwke umowy wskutek nie ptacenia czesnego,
Cc. rezygnacji z Przedszkola bez przewidzianego w umowie miesiecznego pisemnego

wypowiedzenia.

§10. Inne
Przedszkole moze odstapi¢ od umowy w trybie natychmiastowym jezeli:
1. Zachowanie Dziecka stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych dzieci.
2. Nastapi brak wspotpracy pomigedzy Rodzicami / Opiekunami a personelem Przedszkola.

3. Optata wpisowa o ktdrej mowa §5 pkt. 2 nie zostata uiszczona w terminie.
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§11. Postanowienia kofncowe

1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z jedno miesiecznym i jedynie pisemnym
wypowiedzeniem (pod rygorem niewaznosci wypowiedzenia), biegnacym poczawszy od 1 dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemne;j.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

(podpis Rodzica/Opiekuna) (podpis w imieniu Przedszkola)
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Zatgcznik nr 1

DNI WOLNE OD ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH W ROKU SZKOLNYM

2024/25

WRZESIEN

PAZDZIERNIK

LISTOPAD
01.11.2024 (pigtek) — $wieto: Dzien Wszystkich Swietych
11.11.2024 (poniedziatek) — Swieto Niepodlegtosci

GRUDZIEN

23.12.2024 (poniedziatek) - wolne

24.12.2024 (wtorek) - wolne

25.12.2024 (sroda) — swieto: Boze Narodzenie (1 dzien)
26.12.2024 (czwartek) — swieto: Boze Narodzenie (2 dzien)
27.12.2024 (pigtek) - wolne

STYCZEN
01.01.2025 (sroda) — swieto: Nowy Rok
06.01.2025 (poniedziatek) - Swieto: Trzech Krdli

LUTY

MARZEC

KWIECIEN
21.04.2025 (poniedziatek) — Swieto: Poniedziatek Wielkanocny

MAJ
01.05.2025 (czwartek) — $wieto: Swieto Pracy

02.05.2025 (pigtek) — wolne
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CZERWIEC
19.06.2025 (czwartek) — swieto: Boze Ciato
20.06.2025 (pigtek) - wolne

LIPIEC
21.07 — 03.08.2025 — przerwa wakacyjna

SIERPIEN
15.08.2025 (pigtek) — swieto: Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny
27-29.08.2025 (sroda, czwartek, piatek) — przerwa wakacyjna (przeprowadzenie porzadkow

przed nowym rokiem szkolnym)
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Zatgcznik nr 2

Upowaznienie do odbierania dziecka z przedszkola

Upowazniam
(imie i nazwisko osoby upowaznionej)

legitymujacego sie/legitymujacq sie dowodem osobistym

(imie i nazwisko dziecka)
uczeszczajacego do Niepublicznego Przedszkola ,Nibylandia” przy ul. Folwarcznej 10 w Gorzowie

Wikp.

Upowaznienie wazne jest od ...................... przez okres realizacji umowy dotyczacej pobytu wiw

dziecka w Niepublicznym Przedszkolu ,Nibylandia”.

Oswiadczamy, Ze bierzemy na siebie petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka od

chwili jego odbioru z przedszkola przez wskazang wyzej osobe.

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis ojca)
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OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ!

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE:

I:I Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu
przez Administratora Danych Osobowych, tj. Niepubliczne Przedszkole ,Nibylandia” z siedzibg w Gorzowie
WIlkp. pod adresem 66-400 Gorzow WIkp., ul. Folwarczna 10, do celéow realizacji umowy w zakresie
wychowania przedszkolnego w Niepublicznym Przedszkolu ,Nibylandia” (tj. potwierdzenia tozsamosci mojej
osoby.

I:I Zostatam/em poinformowana/y o danych kontaktowych ABI/Inspektora Ochrony Danych w Niepubliczny
Ztobek ,Nibylandia”; e-mail:biuro@nibylandia.gorzow.pl

I:I Zostatam/em poinformowany, iz podane przez mnie dane osobowe beda przechowywane przez okres

realizacji umowy dotyczacej pobytu dziecka w Niepublicznym Przedszkolu ,Nibylandia” bagdZ do odwotania.

I:I Zostatam/em poinformowany, iz w Niepublicznym Przedszkolu ,Nibylandia” nie jest realizowana ustuga

monitoringu wizyjnego.

I:I Zostatam/em poinformowana/y o prawie dostepu do tresci podanych przeze mnie danych osobowych
oraz do prawa ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, o prawie do przenoszenia danych, o
prawie do wniesienia sprzeciwu, o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

I:I Zostatam/em poinformowany o prawie wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych

narusza przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

I:I Zostatam/em poinformowany, iz w trakcie przetwarzania danych nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, a o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym a konsekwencjg niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola.

(czytelny podpis osoby upowaznionej)

! Klauzula informacyjna dla oséb odbierajacych dziecko z przedszkola znajduje sie pod adresem
www.nibylandia.gorzow.pl w zaktadce RODO PRZEDSZKOLE
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