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Agnieszka Cwojdziriska
ul. Folwarczna 10
. 66-400 Gorzéw Wikp.
NIP 5991220514, REGON 080283197

: STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZEOBKA "NIBYLANDIA"

Rozdzial 1. A
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej w dalszej czesci

zlobkiem, ktérego pelna nazwa brzmi:

Niepubliczny Zlobek »Nibylandia”
2. Organem prowadzacym zlobek jest Agnieszka Cwojdzinska prowadzaca dziatalnoé

gospodarcza pod nazwa:

»Nibylandia” Agnieszka Cwojdzinska
z siedzibg w Gorzowie WIkp., przy ul. Folwarcznej 10.

3. Nadzo6r nad dziatalnoscia zlobka sprawuje Prezydent Miasta Gorzowa Wlkp.
4. Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem: 66-400 Gorzow Wikp., ul. Londynska 9D-F.
5. Ustalona nazwa uzywana przez Ztobek brzmi:

Niepubliczny Zlobek »Nibylandia” Agnieszka Cwojdzinska
ul. Folwarczna 10 66-400 Gorzéw Wikp.

Oddzial przy ul. Londynskiej 9D-F

NIP 599-12-20-514 REGON 080283197

Moze by¢ réwniez uzywany skrét nazwy o nastepujacej tresci:
Niepubliczny Zlobek »Nibylandia”

ul. Folwarczna 10

Oddzial przy ul. Londynskiej 9D-F

66-400 Gorzéw Wikp.

§2.

Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat zwanej dalej ,,ustawg”,

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek lub
klub dzieciecy,

3. Wpisu do rejestru ztobkow i klubéw dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta
Gorzowa Wilkp.,

4. Regulaminu organizacyjnego,

. Niniejszego statutu.
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Rozdzial 2.

CELE I ZADANIA ZL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI, Z UWZGLEDNIENIEM
WSPOMAGANIA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU DZIECKA ORAZ WSPOMAGANIA

RODZINY W WYCHOWYWANIU DZIECKA

§3.

Celem zlobka jest wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych w wychowywaniu i opiece nad
dzieckiem, edukacji dziecka oraz dbanie o jego prawidlowy rozwdéj umystowo-fizyczny.

§4.

1. Do zadan Ztobka naleza:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

sprawowanie funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;j;

wspomaganie indywidualnego rozwoju, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego

z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci,

prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka;

wspomaganie rodziny i rozwoju dziecka;

organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
zapewnienie wyzywienia zgodnie z wiekiem i dieta dziecka, zawierajacego niezbedne
sktadniki pokarmowe, zgodnie z obowigzujgcymi normami Zywieniowymi;

ksztattowanie u dziecka umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

zapewnienie dziecku wlasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych;

wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach opieki i wychowania
dziecka;

10) promocja zdrowia;
11) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrobienie wlasciwych nawykow higieny osobiste;.
2. Cele i zadania okreslone w § 3 i § 4 realizowane sg poprzez:

)
2)
3)
4)

5)

stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwoj
psychomotoryczny;

stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystywanie

ich wlasnej inicjatywy;

zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych;

wspolpracg z rodzicami (opiekunami prawnymi) obejmuj gcg przekazywanie przez
opiekunow informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,

stworzenie mozliwosci uczestnictwa rodzicéw (opiekundow prawnych)

z dzie¢mi w zajgciach prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych oraz
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju i edukacji
dzieci.

3. Ze wzglgdu na brak dostosowan lokalu do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz braku
specjalistycznej kadry majacej uprawnienia do pracy z osobami niepetnosprawnymi dzieci
niepetnosprawne nie sg przyjmowane do ztobka; wyjatek stanowi sytuacja kiedy
niepelnosprawnosé dziecka nie wymaga zatrudnienia specjalistycznej kadry pedagogicznej czy
dostosowania lokalu do potrzeb 0sob niepetnosprawnych; w kazdym przypadku decyzje
0 przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do ztobka podejmuje dyrektor ztobka po zapoznaniu sie
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci dziecka.
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Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA, Z. UWZGLEDNIENIEM

PREFERENCJI DLA DZIECI N IEPELNOSPRAWNYCH ORAZ RODZIN
WIELODZIETNYCH

§5.

. Zlobek oferuje opieke nad dzie¢mi w wieku od 11 miesiecy do 3 lat.

. Zapisy dzieci do zlobka trwaja przez caly rok i dzieci przyjmowane s3 w miare dostepnosci

miejsc i wedtug kolejnosci zapisow.

3. Podstawa zgloszenia dziecka do zlobka jest dostarczenie wypelionego Formularza
zgloszeniowego dziecka a w przypadku dzieci niepelnosprawnych takze orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

4. Warunkiem kontynuacji pobytu dziecka w ztobku w kolejnym roku szkolnym, jest zlozenie
w terminie do 31 marca danego roku przez rodzica/opiekuna prawnego Karty kontynuacji
pobytu dziecka w ztobku, ktérej wzor okresla dyrektor ztobka.

5. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o przyjeciu do zlobka
decyduje przede wszystkim kolejnos¢ zgloszen. Pierwszefistwo majg dzieci juz uczeszczajace,
a takze rodzenstwo dzieci uczeszczajacych.

6. Rodziny wielodzietne (za rodziny wielodzielne uwaza si¢ rodziny majace troje
i wigcej dzieci w wieku do lat 18) zwolnione sg z oplaty wpisowe;j.

7. Do zlobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje dzieciom wilasciwg opieke
oraz pelne bezpieczenistwo w zlobku oraz w czasie zaj¢¢ prowadzonych poza nim,
z zachowaniem wymagan okre$lonych ustawa i przepisami wykonawczymi do ustawy.

8. W przypadku przyjecia do zlobka dziecka z alergi, rodzice zapisujg informacje
o alergii w formularzu zapisu do zlobka, dodatkowo rodzice przedstawiajg zaswiadczenie
lekarskie z wyszczegolnieniem produktow alergizujgcych, ktore nalezy wykluczyé z diety
dziecka. Zgodnie z istniejacag w danym czasie alergia pokarmowg dzieci, firma cateringowa po
codziennym zgloszeniu przez ztobek zapotrzebowania na positek uwzgledniajacy alergie,
dostarcza¢ bedzie ten positek przygotowany bez skladnikow alergizujgcych (sktadniki
alergizujgce zastgpowane sg innymi sktadnikami).

9. W przypadku zgloszenia przez rodzicéw nieobecnosci dziecka w zlobku trwajacego minimum 1
miesigc, Dyrektor moze na czas nieobecnosci, na miejsce nieobecnego dziecka przyja¢ inne
dziecko na podstawie zawartej z jego rodzicami umowy.

10.  Wychowankowie mogg zosta¢ skresleni z listy uczestnikow ztobka w przypadku gdy:

a) zachowanie dziecka wykracza poza ogélne normy funkcjonowania w grupie zlobkowej, po
wezesniejszych konsultacjach z rodzicami/prawnymi opiekunami;

b) rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach ktére tego wymagajg, nie wspdldzialajg
z  pracownikami pedagogicznymi ztobka w zakresie umozliwiajagcym
1 tworzacym warunki dla rozwoju dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad
wspolzycia spotecznego;

¢) rodzice lub opiekunowie zalegaja z oplata czesnego do 10. dnia nieoplaconego miesigca;

d) rodzice lub opiekunowie przy wypetianiu Formularza zgloszeniowego dziecka do ztobka
zataili informacje o stanie zdrowia dziecka majgce wplyw na prawidlowy proces
dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenistwo innych dzieci w Ztobku.

11. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicéw (opiekunéw prawnych)

z obowigzku uregulowania zgleglych optat.
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Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE

§6.

- Dziatalnos¢ zlobka finansowana jest przez rodzicow w formie oplat stalych za pobyt dziecka

w zlobku oraz za wyzywienie w wysokosci wskazanej w Umowie Swiadczenia Ustug

Opiekuriczo-Wychowawczych zawieranej z Rodzicem / Prawnym Opiekunem.

. Oplata podstawowa moze ulec obnizeniu o kwoty wskazane w Umowie $wiadczenia ustug

opiekunczo-wychowawczych zawieranej z Rodzicem/Prawnym opiekunem w przypadku kiedy:

a) opiekg ztobka objete jest dziecko zamieszkujace na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego;
kwotg dofinansowania okresla uchwata LXVII1/834/2018 Rady Miasta Gorzowa Wikp. z dnia
5 wrzesnia 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci i zasad ustalania oraz rozliczania dotacji
celowej dla podmiotow prowadzacych ztobki na terenie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego,

b) Rodzic/Prawny opiekun posiada pozytywng decyzj¢ z ZUS o dofinansowaniu opieki dziecka
w ztobku w ramach $wiadczenia »aktywnie w zlobku” o ktéorym mowa w ustawie z dnia 15
maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowywaniu dziecka
—,.Aktywny rodzic”.

. Inne  Zroédta  finansowania mogg  pochodzi¢  z: darowizn, dotacji, dochodéw

z dodatkowej dziatalnosci opiekunczo-oswiatowej oraz innych wplywow.

. Opflata podstawowa za ztobek jest jednakowa w kazdym miesiacu dziatalnosci, niezaleznie od

przerwy swigtecznej, dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych ustalonych przez

dyrektora placowki podanych do wiadomosci w harmonogramie dni wolnych placéwki na czas
obowigzywania umowy.

. Opfata stata za pobyt dziecka w zlobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci

dziecka.

- Oplata za wyzywienie naliczana jest za kazdy dzien pobytu dziecka w ztobku a rozliczenie

kwoty naleznej za wyzywienie naliczane jest .,z dohu”. Rozliczenia dokonuje Dyrektor ztobka na

podstawie list obecnosci Dzieci, najpézniej do 10 dnia danego miesiaca.

. Oplata podstawowa za pobyt dziecka w ztobku pobierana jest ,,z géry” do 10 dnia kazdego

miesigca. W szczeg6lnych przypadkach (trudna sytuacja ekonomiczna, powigzania rodzinne)

organ prowadzacy ztobek ma prawo zwolni¢ z oplaty badz wydhuzy¢ termin platnosci.

. Pobierana jest oplata wpisowa przy rejestracji dziecka, ktérej wysoko$é ustala organ

prowadzacy.

. Organ prowadzacy zastrzega sobie mozliwosé zmiany wysokosci oplat w razie znaczacego

wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych czy uzasadnionego wzrostu wynagrodzen

pracownikéw. O planowanej  zmianie optat Organ prowadzacy powiadamia

Rodzicow/Opiekunéw z min. 2 miesigcznym wyprzedzeniem osobiscie lub za pomocg listu

poleconego.  Zmiana  oplat  uzasadnia skorzystanie  przez = Rodzicow/Opiekundéw

z przystugujacego im prawa do:

a) wypowiedzenia umowy z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze

skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

b) odstgpienia od umowy, jesli nie rozpoczeto jeszeze jej wykonywania.

10. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
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Rozdzial 5.
ORGANIZACJA ZELOBKA

odrebnymi przepisami.
Dyrektor kieruje ztobkiem Jjednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa.

. Dyrektora ztobka zastepuje w czasie jego nieobecnogci Wyznaczona przez niego osoba.
. Organizacje wewnetrzng, godziny pracy ztobka okresla regulamin organizacyjny.

Rozdzial 6.
ZASADY UDZIALU RODZICOW w ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZEOBKU

§8.

- Rodzice sa uprawnieni do udziatlu w zajeciach adaptacyjnych, w dniach otwartych oraz

uroczystosciach okolicznosciowych organizowanych przez zlobek.

. Zajecia adaptacyjne i otwarte odbywaja sie pod warunkiem wezesniejszego uzgodnienia

z dyrektorem terminu oraz stosowania sie do zaleceri kadry opiekunczej Swiadczacej opieke nad
dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajeé.

Rozdzial 74
NADZOR I KON TROLA

. Nadzo6r nad dziatalnoscia 7fobka w zakresie warunkow i jakosci Swiadczonej opieki Sprawuje

Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8. :
POSTANOWIENIA KONCOWE

opiekunéw, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
Traci moc Statut z dnia 01 .08.2024
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024.

Zatwierdzono dnia 01 pazdziernika 2024 r.
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