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1. Ziobek jest czynny przez caly rok od poniedziatku do piatku w godzinach
od 6% do 17%, z wyjatkiem ustawowych dni Swiatecznych, przerwy wakacyijnej trwajacej
max. 14 dni roboczych oraz dni wolnych ustalonych w harmonogramie organizacji placowki
na dany rok szkolny (max. 5 dni roboczych). Harmonogram dni wolnych podawany jest do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego i stanowi zatacznik do umowy Swiadczenia ushug
opiekunczo-wychowawczych w ztobku.

2. Podstawg zgloszenia dziecka do Ztobka Jest Formularz zgloszeniowy dziecka (dostepny na
www.nibylandia.gorzow.pl w zaktadce Ztobek/Folwarczna.

3. Zapisy dzieci trwajg przez caly rok i dzieci przyjmowane sa w miare dostepnosci miejsc
i wedhug kolejnosci zapisow.

4. Opieka nad dzie¢mi odbywa sie w jednym oddziale.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 21 oséb. Oddzial moze funkcjonowaé przy
niepetnej liczbie dzieci.

6. Zajecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze odbywaja si¢ w budynku ztobka, poza
jego terenem w trakcie spacerow i wycieczek.

7. Zlobek moze rozszerzaé ofert¢ opiekunicza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

8. Glownymi zadaniami Zzlobka sa:

— sprawowanie funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyijnej;

— Wwspomaganie indywidualnego rozwoju, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego
z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci,

— prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku
i rozwoju psychomotorycznego dziecka;

— Wspomaganie rodziny i rozwoju dziecka;

— organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

— zapewnienie wyzywienia zgodnie z wiekiem i dieta dziecka, zawierajgcego niezbedne
sktadniki pokarmowe, zgodnie z obowiazujgcymi normami zywieniowymi;

— ksztaltowanie u dziecka umiejetnogci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

— zapewnienie dziecku wlasciwych warunkow hi gieniczno-sanitarnych;

— wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach opieki i wychowania
dziecka;

— promocja zdrowia;

— rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrobienie wlasciwych nawykéw higieny
osobiste;j.

9. Zlobek pracuje zgodnie z ponizszym harmonogramem:
6.45-8.30 Zabawa swobodna
8.30— 9.00 Sniadanie
9.00 - 10.30 Zajecia tematyczne (kazdego dnia inne)

— ZAJECIA GORDONOWSKIE (MUZYCZNE)

— ROZWIJAJACY RUCH WG W. SHERBORNE

— ROZWOJ MOTORYKI MALEJ

- ROZWOJ MOTORYKI DUZEJ

— GIMNASTYKA BUZI I JEZYKA

— ZAJECIA PLASTYCZNE

— NAWYKI HIGIENICZNE W TYM NOCNIKOWANIE



~ NAUKA SAMODZIELNOSCI

10.30-11.00 Obiad - I danie - zupka

11.00 - 13.00 Lezakowanie

13.00-13.30 Zabawy w Sali zabaw

13.30-14.00 obiad - II Danie

14.00 - 15.30 Zabawy swobodne lub na $wiezym powietrzu lub w sali zabaw

15.30 - 15.45 Podwieczorek

15.45-17.00 Zabawy swobodne lub na swiezym powietrzu lub w sali zabaw, oczekiwanie

na rodzicow

10.  Ziobek zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Positki dostarczane sa w formie
cateringu przez firme¢ , Nibylandia” Agnieszka Cwojdzinska. Kuchnia znajduje si¢ w tym
samym budynku co Ztobek, tj. przy ul. Folwarcznej 10 66-400 Gorzéw Wikp.

11. W zlobku wystepuja nastepujgce miejsca pracy:

Dyrektor ztobka
Opiekunka dziecieca.
Opiekunka dziecieca/pomoc kuchenna.
Do zadan dyrektora ztobka nalezy:
— sprawowanie nadzoru nad pracownikami ztobka,
— prowadzenie dokumentacji dzieci uczgszczajacych do ztobka,
— prowadzenie dokumentacji dotyczacej wspélpracy z Miastem Gorzow Wikp.,
— reprezentowanie ztobka na zewnatrz,
— organizowanie pracy ztobka,
— wykonywanie zadan opiekunki dzieciecej (w razie potrzeb).
Do zadan opiekunki dziecigcej nalezy:
— sprawowanie opieki nad grupa dzieci,
— przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z grupa dzieci,
— dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych,
— stosowanie zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych wobec podopiecznych,
— informowanie rodzicow o zaobserwowanych postepach 1 nieprawidtowos$ciach
w rozwoju podopiecznych,
— wspolpraca z pozostatymi pracownikami ztobka,
— pomoc podopiecznym podczas spozywania positkow spozycia,
— zabawa z podopiecznymi,
— utrzymywanie miejsca pracy w nalezytym porzadku.

12. Jedna opiekunka moze sprawowa¢ opieke nad maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku,
gdy w grupie jest dziecko ponizej 1 roku lub wymagajgce szczeg6lnej opieki, nad
maksymalnie 5 dzieci.

13. Opiekunki wspolpracuja z rodzicami dzieci poprzez wsparcie w ich wychowaniu,
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dzieci oraz ewentualnych dysfunkcji.

14, Rodzice dziecka majg prawo do:

— zapoznania si¢ z programami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi
realizowanymi w ztobku;

— uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiggnieé
1 potrzeb;

— wspolpracy z nauczycielami w celu wspierania ich dziecka w optymalnym jego
rozwoju;

— uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka. Uczestnictwa
w spotkaniach z rodzicami, otwartych uroczystosciach i zajeciach adaptacyjnych.

15.  Rodzice maja obowigzek:




15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

22,

—  przestrzegania niniejszego regulaminu;
— przyprowadzania i odbierania dziecka ze zlobka w okreslonym w statucie czasie
otwarcia placéwki lub wskazanie osoby upowaznionej do tych czynnosci;
— terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w ztobku i jego wyzywienie:
— informowania o nieobecnosci dziecka i Jjej przyczynie, ze szczeglnym
uwzglednieniem chor6b zakaznych.
Formy wspélpracy z rodzicami, realizowane przez ztobek to:
—  kontakt przez dziennik elektroniczny - przekazywanie biezacych informacji na
temat funkcjonowania ztobka;
— tablica ogloszen;
- kontakt mailowy;
—  zebrania;
—  dni adaptacyjne - wspélne przebywanie w ztobku dzieci i Rodzicow;
— kontakty indywidualne z Rodzicami.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze #zobka osobiscie przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw), badz inne osoby (petnoletnie, za okazaniem dokumentu
tozsamosci) upowaznione przez rodzicow. Pisemne upowaznienie do odbierania dziecka
ze zkobka przez inng osobe niz rodzic/prawny opiekun nalezy ztozyé osobiécie w ztobku.
Wz6r o$wiadczenia stanowi zatacznik do Umowy ze ztobkiem.
Rodzice/prawni  opiekunowie przejmuja pelng odpowiedzialnosé prawng za
bezpieczenstwo dziecka w momencie odebrania dziecka z sali rowniez w przypadku, gdy
dziecko odbierane jest przez upowazniong przez nich osobe.
W przypadku choroby dziecka ztobek nie zapewnia opieki. Jesli dziecko w trakcie pobytu
w zlobku wykazuje objawy choroby, rodzice sq zobowigzani niezwlocznie odebraé je ze
zlobka.
Personel Zlobka nie moze podawaé¢ dzieciom zadnych lekéw, suplementéw diety, ani
stosowac zadnych zabiegéw medycznych, poza przypadkiem bezpos$redniego ratowania
zycia.
W ztobku obowigzujg Standardy ochrony matoletnich, ktére dostepne sg w siedzibie zlobka
i na stronie internetowej placowki pod adresem www.nibylandia.gorzow.pl w zaktadce
STANDARDY OCHRONY DZIECI.
Dyrektor zlobka upowazniony jest do wprowadzania zmian w Regulaminie Zlobka.
O wszelkich zmianach rodzice/opiekunowie beda na biezaco informowani.
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