Zarzadzenie Nr 1/2024
Dyrektora Niepublicznego Ztobka Nibylandia w Gorzowie WIkp.

z dnia 15 lipca 2024r. w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) oraz ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U.z2023 . poz. 1606) zmieniajace dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie
,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.:

Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie: ,Standardy ochrony matoletnich” w Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie Wikp.
(dla ktérego organem prowadzacym jest Agnieszka Cwojdziiska oraz Radostaw Maciejewicz
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg Nibylandia Agnieszka Cwojdzifiska, Radostaw

Maciejewicz s.c.) stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzania.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Niepublicznego Ztobka Nibylandia w Gorzowie WIkp.

I-/ Agnieszka Cwojdzirnska



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2024

z dnia 15.07.2024 roku wprowadzajgcego

Standardy ochrony matoletnich

w Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Niepublicznym Ztobku Nibylandia
w Gorzowie WIkp.

wersja 1
z dnia 12 sierpnia 2024r.



Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Niepublicznego Ztobka Nibylandia
w Gorzowie Wlkp. jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
wiw placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych Ztobka oraz swoich

kompetencii.

Podstawy prawne Standardéw ochrony matoletnich

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

4. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45 poz. 235 ze
zm).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty”
oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

§1

Stowniczek pojecé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

1) Ztobek — Niepubliczny Ztobek Nibylandia ul. Folwarczna 10 66-400 Gorzéw Wikp., dla ktérego
organem prowadzacym jest Agnieszka Cwojdzinska oraz Radostaw Maciejewicz prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg Nibylandia Agnieszka Cwojdzifiska, Radostaw Maciejewicz s.c.

2) Dyrekcja — dyrektor Ztobka - Agnieszka Cwojdziriska.

3) Pracownik — pracownicy Ztobka zatrudnieni na podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawne;

odptatnej badz nieodptatnej, takze wolontariusze.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20110450235

4) Dziecko/Matoletni — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna osoba,
ktora nie ukoniczyta 18 roku zycia.

5) Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy, opiekun
tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania dziecka obywatela Ukrainy, ktory
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob dorostych).

6) Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicdw dziecka, rodzicow zastepczych,
opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice sq
zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ oboje
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny, wowczas orzeczenie sadu opiekuriczego
zastepuje zgode rodzicow.

7) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

8) Ustawa o ochronie dziecka — Ustawa z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

9) Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie
lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych
dziecka i zaktoceniem jego rozwoju. Wyr6znia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica/opiekuna/osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej mdwimy zardwno
w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: niedostepno$¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne,
relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka, niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy
dzieckiem a osobg odpowiedzialng, nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, sytuacije,
w ktorych dziecko jest Swiadkiem przemocy.



c) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie
dziecka poprzez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacii gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozmoéw o tre$ci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming -
strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego
w przysziosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie
dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukoriczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku
dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopier rozwoju zachodzi relacja
witadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuije
(chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych
z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce
podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych
dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

d) Zaniedbywanie dziecka oznacza brak naleznych dziecku zachowan, co powoduje
niezaspokajanie niezbednych dla prawidtowego rozwoju potrzeb egzystencjalnych matoletniego
zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opieka medyczna, oraz ksztatceniem,
ale tez narazanie dziecka na jakiekolwiek niebezpieczenstwo i brak zapewniania bezpieczenstwa
przez osoby odpowiedzialne za jego dobro.

Zaniedbywanie moze by¢ intencjonalne lub niezamierzone, a wrecz nieSwiadome co do
konsekwencji. Moze mie¢ charakter powtarzalny lub incydentalny. Rodzaje zaniedbywania:
— Fizyczne: nieodpowiednie odzywianie, ubidr, higiena, schronienie oraz brak nadzoru i opieki,
a takze narazanie zdrowia i zycia dziecka na niebezpieczenstwo;
— Medyczne: nieszukanie pomocy medycznej lub powazne opdznienie w jej szukaniu
w sytuacji powaznych urazéw czy choréb badz problemow zdrowotnych matoletniego,
brak podejmowania czynnosci zalecanych na bazie wiedzy medycznej w leczeniu dziecka;
— Edukacyjne i wychowawcze: brak stymulacji poznawczej matego dziecka, brak realizacji
obowigzku szkolnego, przyzwolenie na wagarowanie, na nieuzasadnione opuszczanie
szkoly, przyzwolenia i brak dziatan w sytuacji wystepowania u dziecka réznych zachowan

problemowych (alkohol i inne), brak dbato$ci o zapewnienie specjalnych dziatan
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edukacyjnych dziecku i ktéremu zalecono takie wskazania, brak zapewnienia pomocy
psychopedagogicznej, odmowa poddania dziecka zabiegom korekcyjnym,

— Terapeutycznym: w sytuacjach wystepowania u niego probleméw z zachowaniem,
zaburzen emocjonalnych i innych, brak zainteresowania sytuacjg szkolng dziecka,
catkowity brak wspdipracy i zainteresowania rodzicéw/ opiekundéw sytuacjgq szkolng
dziecka;

— Emocjonalne: brak wsparcia matoletniego w sytuacjach trudnych dla niego, brak
zainteresowania dzieckiem, niezwracanie uwagi na dziecko, brak nawigzywania z matym
dzieckiem kontaktu/ wchodzenia w interakcje z dzieckiem, dopuszczanie do przebywania
przez dziecko w sytuacjach, ktére sg dla niego szkodliwe w sensie psychologicznym (np.
przemoc miedzy o rodzicami itp.);

— Porzucanie: pozostawienie dziecka bez opieki i nadzoru na dtugi czas lub z intencjg
pozbycia sie dziecka, w tym wyrzucanie (z domu lub odmowa przyjecia matoletniego po
ucieczce).

e) Przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza) - wystepuje, gdy dziecko do$wiadcza réznych form

10)  Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — dyrektor Ztobka, ktory sprawuje nadzér
nad prawidtowym stosowaniem Standardéw Ochrony Matoletnich w Ztobku oraz ich aktualnosé.

11)  Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — dyrektor Ztobka odpowiedzialny za przyjmowanie
zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wkasciwymi organami lub
instytucjami.

12)  Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku i monitorowanie postepow tego planu — dyrektor Ztobka.

13) Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w rozumieniu
art. 4 pkt. 10 RODO.

§2

Wazne instytucje wspotpracujace ze Ztobkiem

a) Jednostki pomocy spotecznej (w zaleznosci od miejsca zamieszkania dziecka).

b) Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, ul. Czere$niowa 4i, 66-400 Gorzéw Wikp.,
tel. 95 732 07 36.

c) Osrodek Wczesnej Interwencji, ul. Walczaka 1, 66-400 Gorzéw Wikp.,



d) Urzad Miasta Gorzowa WIkp. — Wydziat Edukacii, ul. Franciszka Walczaka 25, 66-400
Gorzéw Wikp., tel. 95 735 57 77.

e) Urzad Miasta Gorzowa WIkp. — Wydziat Spraw Spotecznych, ul. Teatralna 26, 66-400
Gorzéw Wikp., tel. 95 735 58 01.

f) Sad Rejonowy w Gorzowie Wikp., Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Chopina 52, 66-400 Gorzéw
Wikp., tel. 95 725 64 72.

g) Prokuratura Okregowa w Gorzowie WIkp., ul Moniuszki 2, 66-400 Gorzow Wikp., tel. 95 739 20 10.

h) Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wlkp., ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 122, 66-400
Gorzow Wikp., tel. +48 47 79 11900, tel. alarmowe: 997 / 112.

i) Rzecznikiem Praw Dziecka, ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa , tel. (22) 583 66 00.

i) Rzecznikiem Praw Obywatelskich.

§3

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci

Do obowigzkdw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) udostepnianie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowe] ztobka oraz w widocznym dla wszystkich
miejscu na terenie ztobka;

2) przygotowanie pracownika ztobka do stosowania standardéw ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy
albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejacych juz w placowce standardach;

3) prowadzenie ewidencji pracownikdéw zlobka, ktdrzy zapoznali sie ze standardami ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejacych juz w ztobku standardach;

4) okresowy przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspdtpracy z pracownikami ztobka,

5) monitorowanie prawidtowosci stosowania standardow.

§4.
Obowiazki osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka
Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy (adekwatnie do sytuacii):
1) przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
2) przyjecie zgtoszenia o:

a) ujawnieniu lub przyjeciu powiadomienia o incydencie badz zdarzeniu zagrazajgcemu dobru dziecka;

O

ujawnieniu czynnikow krzywdzenia lub symptomow krzywdzenia dziecka;

o O

)

)

) ujawnieniu krzywdzeniu dziecka;

) podejrzeniu badz ustalonym udostepnieniu, rozpowszechnieniu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka;
)

e) podjecie wtaciwej interwencji w celu ochrony dziecka, w tym:

—  przeprowadzenie rozmowy z rodzicem lub opiekunem;


https://www.google.pl/search?q=5.%09Wydzia%C5%82em+edukacji+gorz%C3%B3w&sca_esv=3bd69d27f24c6fbe&sca_upv=1&sxsrf=ADLYWIIV9Z5CKx2PtO7ySyENrKHK4n2b3Q%3A1724952546872&ei=4q_QZtWHNZqSxc8PsI3v2QY&ved=0ahUKEwjVgL7-3JqIAxUaSfEDHbDGO2sQ4dUDCA8&uact=5&oq=5.%09Wydzia%C5%82em+edukacji+gorz%C3%B3w&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHjUuCVd5ZHppYcWCZW0gZWR1a2FjamkgZ29yesOzdzIFECEYoAEyBRAhGKABSNcjUABY_CFwAHgBkAEAmAGKAaABlQaqAQM2LjK4AQPIAQD4AQL4AQGYAgigAtYGmAMAkgcDMi42oAemFw&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.pl/search?q=wydzia%C5%82+spraw+spo%C5%82ecznych+gorz%C3%B3w&sca_esv=3bd69d27f24c6fbe&sca_upv=1&sxsrf=ADLYWIIXoN4eitW3TOzj1gTvnsrNzKY5zg%3A1724952657911&ei=UbDQZrCmN5GP7NYP06ym0QY&ved=0ahUKEwjwkrez3ZqIAxWRB9sEHVOWKWoQ4dUDCA8&uact=5&oq=wydzia%C5%82+spraw+spo%C5%82ecznych+gorz%C3%B3w&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiI3d5ZHppYcWCIHNwcmF3IHNwb8WCZWN6bnljaCBnb3J6w7N3MgsQLhiABBjHARivATIGEAAYFhgeMggQABiABBiiBDIIEAAYogQYiQUyCBAAGIAEGKIEMggQABiiBBiJBTIaEC4YgAQYxwEYrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQNIzEVQ3gZYikRwAngBkAEAmAGeAaAB-R-qAQQ4LjI3uAEDyAEA-AEBmAIloAK_&sclient=gws-wiz-serp

— powiadomienie oérodka pomocy spotecznej;
— zawiadomienie sadu rodzinnego;

— Zzlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

§5

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za udzielenie dziecku wsparcia

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1. opracowanie planu pomocy dziecku we wspofpracy z organizacjami zewnetrznymi,

2. regularne monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§6

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

3. Personel Ztobka posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu Ztobka podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

5. Personel monitoruje sytuacije i dobrostan dziecka.

§7

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkéw personelu Ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii personelu.

Zasady stanowig Zatacznik nr 2, 2a, 2b i 2¢ do niniejszych Standardow ochrony matoletnich.

§8
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
(pracownikami, wolontariuszami, stazystami)

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi ustalone w Ztobku. Zasady
stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich.



§9

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

. Procedury interwencji majg za cel wspieraC personel w realizowaniu prawnego i spotecznego

obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkode dziecka przez:

— pracownika,

— rodzicéw/opiekundw prawnych,

— inne dziecko.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy. Na potrzeby niniejszego dokumentu

przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

— dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub/i
jest zagrozone jego zycie,

— doszio do innej formy krzywdzenia takiej jak np. klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie, krzyk, niestosowne komentarze,

— doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka lub rodzic/opiekun jest niewydolny
wychowawczo,

— podejrzewa si¢ przemoc domowa,

— podejrzewa sie popetnienie innego przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem fizyczne i psychiczne).

. W przypadku powziecia przez cztonka personelu Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma

on obowigzek sporzadzenia na piSmie notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacii

dyrektorowi Ztobka. Notatke mozna przekazaé osobiscie dyrektorowi lub wysta¢ na adres email:

biuro@nibylandia.gorzow.pl.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka (rodzica,

rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego)

. Jesli dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub/i
jest zagrozone jego zycie personel powiadamia bezpo$rednio Policje i Pogotowie, w dalszej kolejnosci
dyrektora Ztobka i razem wypetniaja Karte interwencji. W takiej sytuacji pkt. 1 nie ma zastosowania.


mailto:biuro@nibylandia.gorzow.pl

2. W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu a takze w przypadku podejrzenia przemocy domowej dyrektor
Ztobka powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: opiekunki dzieciece, dyrektor
Ztobka, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o sytuacji dziecka (dalej
okre$lani jako: zespdt interwencyjny). Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.
W dalszej kolejnosci Dyrektor zgtasza podejrzenie przestepstwa na Policje i do Prokuratury i informuje
0 konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty (w przypadku podejrzewania przemocy
domowe;j).

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka polegajacego np. na popychaniu dziecka, szturchaniu,
ponizaniu, dyskryminacji, oSmieszaniu, krzyczeniu na dziecko, wypowiadaniu niestosownych
komentarzy przy dziecku czy podejrzeniu zaniedbywania dziecka lub stwierdzeniu, ze rodzic jest
niewydolny wychowawczo, dyrektor Ztobka wzywa opiekunki dzieciece lub inny personel mogacy mieé
wiedze o dziecku i wspolnie z nimi ustala plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku zawiera
wskazania dotyczace:

a. podiecia przez Ziobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

b. wsparcia, jakie Ztobek zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Dyrektor Ztobka wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka i informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka. Jednoczesnie przedstawia im plan pomocy dziecku z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji. W przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna prawnego podejrzanego o
krzywdzenie dziecka lub powtarzajacej sie przemocy Dyrektor w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji zawiadamia O$rodek Pomocy Spotecznej i jednoczes$nie
sktada wniosek do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje rodzinng lub w przypadku stwierdzenia
zaniedbywania dziecka — zawiadamia O$rodek Pomocy Spotecznej. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach wiw instytucii.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow ochrony matoletnich. Karte zatacza sie do dokumentaciji dziecka.

6. Caly personel Ztobka i inne osoby, ktdre w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

7. Schemat interwencji stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich.



—_

. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu.
Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji Zatacznik nr 4.

. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspolnie z nimi ustalany jest plan

wsparcia dziecka.

. W przypadku, gdy pracownik popetit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja sporzadza

zawiadomienie 0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji

lub prokuratury.

. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne

(w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka) nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez placdéwke, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas dyrektor nakazuje zakaz wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby -

rozwigzuje umowe z instytucjq zatrudniajacg te osobe.

. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe podniesienie gtosu)

dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe ostrzegawcza, wpis do akt)

i przywroci¢ pracownika do pracy, monitorujgc wykonywanie przez niego czynnosci z udziatem dzieci.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone w postepowaniu wyjasniajacym o tym fakcie dyrektor

informuje opiekundw dziecka na pismie.

§10

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Ztobku

. Ztobek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

. Zlobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka stanowi Zatacznik

nr 5 do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich.



. Personelowi Ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Ztobka bez pisemnej zgody
- Zalacznik nr 6 rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu Ztobka moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i ustalic procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

. Upublicznienie przez cztonka personelu Ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 4., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie

na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

§11

Monitoring

. Dyrektor Ztobka jest osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich.

. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Standardach ochrony
matoletnich.

. Dyrektor Ztobka przeprowadza wérdd personelu Ztobka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 7 niniejszych
Standardow. W ankiecie czionkowie personelu Ztobka moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardow w placéwce.

. Dyrektor Ztobka dokonuje opracowania wypetnionych przez personel Ztobka ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu i wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany, ogtasza personelowi

Ztobka nowe brzmienie Standardéw.

§12
Zapisy koricowe

. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogtoszenia.
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2. Standardy ochrony matoletnich zostajg upublicznione na stronie internetowej Ztobka pod adresem:

www.nibylandia.gorzow.pl a forma papierowa dostepna jest u dyrektora Ztobka w siedzibie Ztobka

przy ul. Folwarcznej 10.
3. Pracownicy Ztobka podpisujg o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i

zobowigzanie do ich przestrzegania, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich.
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http://www.nibylandia.gorzow.pl/

Zatgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

i zobowiazanie do ich przestrzegania

Forma zatrudnienia lub wspéforacy ze Ztobkiem

Ja, NIZEJ POAPISANGINY ..ottt

oSwiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem si¢ z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich
w Niepublicznym Ztobku ,Nibylandia” przy ul. Folwarcznej 10 66-400 Gorzéw Wikp. Zobowigzuje sie
do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad iprocedur opisanych w w/w

,otandardach Ochrony Mafoletnich”.
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Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady rekrutacji personelu

. Ztobek poznaj dane kandydata/kandydatki, aby jak najlepiej poznaé jegoljej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

. Zlobek musi zadba¢, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Ztobek moze zadaé danych (w
tym dokumentéw) dotyczacych:

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Ztobek zna:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Ztobek moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencie moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w Swietle obowigzujacych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie
moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w
tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi Ztobek jest zobowigzane sprawdzié osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
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7. Aby sprawdzic osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych  danych
kandydata/kandydatki:
a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imie matki.

8. Wydruki z Rejestru przechowuije sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacii
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

9. Od kandydata/kandydatki wymaga sie dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw.

11.Ztobek pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

12.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢é przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka  sktada pod rygorem odpowiedzialnoSci  karnej  o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,

zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

13.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie
0 nastepujace;j tresci:

»Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”
14.Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Zlobek jest zobowigzane do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow

w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.
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Zatgcznik nr 2a

do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

JA NIZEJ POAPISANY/A ...ttt a bbb

legitymujacy/a sie dowodem OSODISLYM ...........cccueuiiiiiriicece e

ZAMIESZKAIY/A ...ttt

(adres zamieszkania)

o$wiadczam, ze:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi,

2) nie jestem/jestem™ i nie bytem(am)/bytam(-em)* pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,

3) nie zostatem(am)/zostatem(am)* zobowigzany(a) do wypetniania obowigzku
alimentacyjnego/wypetiam obowigzek alimentacyjny* (w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad),

4) nie bytlem(am) karany(a)/ bytem(am) karany(a)* za przestepstwo popetnione umysinie i nie
zostatam(tem)/zostatam(tem)* skazanaly prawomocnym wyrokiem,

5) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29. 08.1997 r.

o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2000 r. nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.) w celach sprawowania

opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Gorzow Wikp., dnia.................... r czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2b

do Standardéw Ochrony Matoletnich

WZOR - OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NPPESEL ..o INF PASZPOMU ..o e

o$wiadczam, ze w panstwie ... nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. OSwiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w
panstwie ..........ccceu.. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sig takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 2¢

do Standardéw Ochrony Matoletnich

WZOR - OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

18



Zatgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnoSci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

+ W komunikaciji z dzie¢mi zachowu; cierpliwo$¢ i szacunek.

«  Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

+ Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

+ Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacije o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

« Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

+  Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufno$ci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

+ Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika

0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
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Nie wolno Ci zachowywaC sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze je$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wychowawcy, pedagogowi, psychologowi i mogq

oczekiwac odpowiedniej reakcji ilub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazu;j i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pteC, orientacie seksualng, sprawnos¢/niepemosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umoZliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie
wolno Ciwchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatdw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez  dziecko, muszg by¢ raportowane  dyrekcji. JeSli  jeste$

ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego

kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc

i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac

Swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany

przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralno$ci fizyczne;
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
zwyzej opisanych  zachowan illub  sytuacji ze strony innych  dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng ilub postap zgodnie
Z obowigzujaca procedurg interwencii.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja iopieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkdw, zostaniesz

przeszkolony w tym kierunku.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ sie wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.
+ Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.
+ Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
+ Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontak.
+  Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacii
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych

i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywno$é.
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

. Imig i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencii (forma
krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

. Opis dziatan podjetych przez
pedagogalpsychologa

Data

Dziatanie

. Spotkania z opiekunami dziecka

. Forma podjetej interwenciji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwenciji. Jaki?

. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencii

. Wyniki interwencii: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Ztobek
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania Ztobka/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesoéw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Rodzice i opiekunowie dzieci majq prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagran i

ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych przed zrobieniem i publikacjq zdjecia/nagrania.

Pytanie zawarte jest w formularzu zgtoszeniowym dziecka do Ztobka.

2. Udzielenie informacji, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekScie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjgé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli

konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek

indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

— wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania

nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

— zdjecia/nagrania  dzieci powinny sie koncentrowaé na czynno$ciach  wykonywanych

przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdjeC dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekciji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Ztobka

W sytuacjach, w ktdrych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy,

ze:

+  Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedq poinformowani o tym, Zze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

« Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni bedg poinformowani o tym, Zze wydarzenia mogq by¢
rejestrowane przez opiekuna w celu dokumentowania pracy.

« Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracie wydarzen w Ztobku zostanie przyjeta na
poczatku roku przez nas na pismie.

Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu fotografowi

lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

+  zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

*+  zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

« poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatneqo uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci w Zobku itd.

rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

+  Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci

i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunéw prawnych.
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« Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

+  Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby

upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacii o:

+ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim konteksScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

+ podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placdéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placdwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placoéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki

sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
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wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

* Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do o0sob uprawnionych przez placéwke. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

* Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcig przeno$ng

(np. pendrive).

27



Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

Pieczatka Ztobka

(imig i nazwisko dziecka)

KLAUZULE ZGOD

Zgodnie z art.6 ust.1 Iit. ¢, d, e ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Wyrazam/ nie wyrazam* zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka w ramach
dokumentacji ~ zwigzanej  z realizacjig ~ procesu Standardow ochrony  mafoletnich
w Ztobku Miejskim nr 3 w Gorzowie Wielkopolskim;

Wyrazam/ nie wyrazam* zgode na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka w ramach dokumentacji
Zwigzanej z realizacjg procesu Standardow ochrony matoletnich
w Ztobku Miejskim nr 3 w Gorzowie Wielkopolskim;

Wyrazam/ nie wyrazam*  zgode na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka utrwalonego
w postaci zdje¢ i filméw, z wydarzeni zorganizowanych w ramach ochrony przed krzywdzeniem, edukacji i
realizacji zadar w tym zakresie przez Ztobek.

Niniejsza zgoda:

jest nieodptatna, nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo ani terytorialnie;

obejmuje wszelkie formy publikacji, za po$rednictwem dowolnego medium (telewizja, radio, gazeta);

dotyczy umieszczania wizerunku na stronie internetowej placowki oraz na tablicach informacyjnych placowki,
Internecie;

dotyczy wykorzystywania wizerunku w materiatach lub w zwigzku z wydarzeniami majacymi na celu promocje
Zfobka.

Jestem $wiadomy/-a, Ze przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych mojego dziecka, ich poprawiania oraz

mozliwo$ci zgdania uzupetnienie, sprostowania, usuniecia. Podanie danych jest dobrowolne.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie poprzez ztozenie na pismie

wniosku w przedmiocie odwotania zgody.

Oswiadczam, Ze niniejsze o$wiadczenie skfadam w imieniu mojego nigpetnoletniego syna/niepefnoletniej

corki™.

Data i POAPIS ......coveveeeerrieisieisiesisesisie s

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujaca Standardy ochrony matoletnich

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placéwce, w kiorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 8

do Standardéw ochrony matoletnich

SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE PRZEZ OPIEKUNA DZIECKA
(RODZICA, RODZICA ZASTEPCZEGO, OPIEKUNA TYMCZASOWEGO)

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OPIEKUNA DZIECKA

|

ZGLOSZENIE DYREKTOROWI ZLOBKA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

DZIECKO DOSWIADCZA PRZEMOCY Z USZCZERBKIEM NA ZDROWIU, WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO
LUB/I ZAGROZONE JEST JEGO ZYCIE

!

ZAWIADOMIENIE POLICJI POD NR 112 LUB 997
POGOTOWIA POD NR 999

S —

PODEJRZENIE INNYCH
PRZESTEPSTW POPELNIONYCH NA
SZKODE DZIECKA
(np.: znecanie sig nad dzieckiem fizyczne
i psychiczne)

PODEJRZENIE PRZEMOCY
DOMOWEJ

PODEJRZENIE INNEJ FORMY KRZYWDZENIA
DZIECKA
(np.: klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie, krzyk, niestosowne
komentarze)

PODEJRZENIE ZANIEDBYWANIA DZIECKA LUB
RODZIC/OPIEKUN JEST NIEWYDOLNY WYCHOWAWCZO
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

.

.

|

|

POWOLANIE PRZEZ DYREKTORA ZESPOLU INTERWENCYJNEGO
| SPORZADZENIE PLANU POMOCY DZIECKU

ROZMOWA Z WYCHOWAWCAMI/OPIEKUNKAMI DZIECKA | SPORZADZENIE PLANU POMOCY DZIECKU
ROZMOWA Z RODZICEM/OPIEKUNEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE

-

/

i

ZGLOSZENIE PRZESTEPSTWA NA
POLICJE/DO PROKURATURY |
POINFORMOWANIE O KONIECZNOSCI
WSZCZECIA PROCEDURY
NIEBIESKIEJ KARTY

W PRZYPADKU BRAKU WSPOLPRACY
RODZICA/OPIEKUNA LUB POWTARZAJACEJ SIE
PRZEMOCY ZAWIADOMIENIE OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ | ZLOZENIE WNIOSKU
DO SADU RODZINNEGO O WGLAD W SYTUACJE
RODZINNA

W PRZYPADKU BRAKU WSP()LPRA’CY
RODZICA/OPIEKUNA ZAWIADOMIENIE OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ




PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
DZIECKA

!

ZAGROZENIE ZYCIA
IILUB ZDROWIA DZIECKA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA OCHRONE
DZIECKA

!

l

ZAWIADOMIENIE POLICJI/IPOGOTOWIA
POD NR 112 LUB 999

ROZMOWA Z OPIEKUNKAMI DZIECKA,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE
O ZDARZENIU

|

PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA
POPELNIONEGO NA SZKODE DZIECKA

i

NARUSZENIE DOBRA DZIECKA

ZGLOSZENIE PRZESTEPSTWA NA
PLOCJE / DO PROKURAURY

;

Zatgcznik nr 9

do Standardéw ochrony matoletnich

SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA

ROZMOWA DYSCYPLINUJACA

ZAKONCZENIE WSPOLPRACY /
ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE




PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
DZIECKA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA
DYREKTOROWI

ROZMOWA Z OPIEKUNKAMI DZIECI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE
O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN
NAPRAWCZYCH (PLAN POMOCY DLA
DZIECKA POKRZYWDZONEGO, PLAN

NAPRAWCZY DLA DZIECKA
KRZYWDZACEGO

Zatgcznik nr 10
do Standardéw ochrony matoletnich

SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

BRAK WSPOLPRACY Z OPIEKUNAMI
DZIECKA KRZYWDZACEGO

ROZWIAZANIE UMOWY Z RODZICEM
DZIECKA KRZYWDZACEGO




