NIBYLANDIA

UMOWA SWIADCZENIA USLUG
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W ZLOBKU

Umowa zawarta w dniu ...........cocevevineennnen. W o pomiedzy:

Niepublicznym Ztobkiem Nibylandia z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim, wpisanym do Rejestru Ztobkéw pod
numerem 19564/Z, reprezentowanym przez Agnieszke Cwojdzinskg prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg pod
nazwg Nibylandia Agnieszka Cwojdzinska NIP 5991220514 REGON 080283197 zwang dalej ,Ztobkiem”,

a

Rodzicem/Opiekunem prawnym:

Panig/Panem ...............ooiiiiin zamieszkatg/zamieszkatym W ... przy ul.
..................................... , legitymujaca/legitymujgcym sie dowodem osobistym ......................... wydanym
0] 744 zwana/zwanym w dalszej czesci Rodzicem/Opiekunem prawnym
dziatajgcym w imieniu oraz jako przedstawiciel ustawowy nieletniego Dziecka:
.................................................................. Ur.  iiiiieeiiieeeeeeeenn... ZamieszKatej/lzamieszkatego
W oo e e e e e e e ne e e Przy Ul o PESEL

§2. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug opiekunczo - wychowawczych w Niepublicznym Ziobku
.Nibylandia” w Gorzowie WIkp. przy ul. Londynskiej QE dla: ..................coooiiiiiiiininnn,

2. Umowa zawarta jest naokresod ..................... Lo o T

3. Zasady funkcjonowania placoéwki, w tym prawa rodzica okresla Regulamin organizacyjny oraz Statut. Rodzic
odwiadcza, ze zapoznat sie z w/w dokumentami dostepnymi na stronie www.nibylandia.gorzow.pl w zaktadce
Ztobek/Oddziat 2 (Londynska)/DOKUMENTY i akceptuje postanowienia w nich zawarte.

§3. Obowigzki Ztobka

Ztobek zobowigzuje sie do:

1. Zapewnienia dziecku opieki przez wykwalifikowany personel w okresie obowigzywania umowy,

2. Swiadczenia ustug opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnych z uwzglednieniem praw dziecka zawartych
w Konwencji o prawach dziecka, zgodnych z Planem Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnym.
Zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa i higieny oraz wyzywienia.

Informowania Rodzica/Opiekuna prawnego o stanie zdrowia, rozwoju i samopoczuciu Dziecka.

Zapewnienia warunkéw do odpoczynku, zabawy, nauki i kontaktu z natura.

o o~ w

Zapewnienia Standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3 zgodnych z Rozporzadzeniem.
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NIBYLANDIA

§4. Obowigzki Rodzica/Opiekuna prawnego

Rodzic/Opiekun prawny ma obowigzek:

No o b~ w b=

Wypetni¢ i przekaza¢ do ztobka Formularz zgtoszeniowy nie zatajajgc informacji o stanie zdrowia dziecka.
Przestrzega¢ Regulamin organizacyjny oraz Statut ztobka.

Punktualnie przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko do/ze ztobka.

Przyprowadza¢ do Ztobka dziecko wytgcznie zdrowe, bez objawdéw chorobowych.

Terminowo uiszcza¢ ptatno$ci za pobyt dziecka w Ztobku i jego wyzywienie.

Informowac dyrektora ztobka lub opiekunki o wystgpieniu u dziecka choroby zakaznej lub pasozytow.

Wspotpracowac z personelem w zakresie adaptacji i rozwoju dziecka.

§5. Optaty

1. Ustugi Swiadczone w placowce sg odptatne.

Przy podpisywaniu umowy obowigzuje bezzwrotne wpisowe w wysokosci 400 zt, ktore ptatne jest na konto

bankowe wskazane w ust. 5 w ciggu 7 dni roboczych.

Optaty ponoszone przez Rodzicéw/prawnych opiekundw za pobyt dziecka w ztobku:

a) optata podstawowa: 2050 zi,

b) wyzywienie: 12 zl/dzien ($niadanie, obiad — zupa, obiad — Il danie, podwieczorek).

Znizki optaty podstawowe;j:

a) dofinansowania w ramach swiadczenia ,Aktywnie w ztobku” o ktérym mowa ustawie z dnia 15 maja 2024r.
o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowywaniu dziecka — ,Aktywny rodzic” (zgodnie
z art. 25a ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) — 1500 zt/mc.

Optaty za Ziobek wnoszone sg do 10 dnia kazdego miesigca przelewem na konto bankowe PKO BP

Nr rachunku: 29 1020 1954 0000 7102 0178 7928.

Optata podstawowa za Ztobek jest jednakowa w kazdym miesigcu dziatalnosci, niezaleznie od przerwy

Swiagtecznej, dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych ustalonych przez dyrektora placoéwki podanych

do wiadomosci w harmonogramie dni wolnych placéwki na czas obowigzywania umowy (Zatgcznik nr 1 do

umowy).

7. Zasady naliczania optat za wyzywienie okresla Statut.

8. W przypadku zamkniecia placowki z powodu zaistnienia okolicznosci, ktérej nie mozna bylo wczesniej

przewidzie¢ (np. zalanie budynku, pozar, epidemia itp.) trwajgcego powyzej 30 dni (roboczych) kolejno
nastepujacych po sobie w danym miesigcu kalendarzowym wysokos$¢ optaty podstawowej za pobyt dziecka

w Ztobku za kolejny miesigc ulega obnizeniu do kwoty 1775 zt.

. Brak terminowej wptaty wigze sie z naliczeniem odsetek za kazdy dzien zwioki. W przypadku zwioki

w ptatnoséci przekraczajgcej 30 dni Ztobek ma prawo wypowiedzieé umowe z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, po uprzednim wezwaniu do

uiszczenia zalegtosci.
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§6. Zywienie i dieta dziecka

. Ztobek zapewnia Dziecku petnowartosciowe wyzywienie zgodne z normami zywieniowymi dla dzieci w wieku

do lat 3.

2. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania Ztobka o alergiach i nietolerancjach pokarmowych Dziecka.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane sg w formie pisemnej w Formularzu zgtoszeniowym oraz

aktualizowane w razie potrzeby.

. Ztobek zobowigzuje sie do dostosowania positkéw do indywidualnych potrzeb Dziecka, w miare mozliwosci

organizacyjnych i technicznych.
W przypadku koniecznosci stosowania specjalistycznej diety (np. bezglutenowej, bezmlecznej), Rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie oraz — w uzasadnionych przypadkach — produkty spozywcze.

Rodzic zobowigzuje sie do nieprzynoszenia do Ztobka jedzenia i napojéw dla Dziecka bez wczesniejszego
uzgodnienia z personelem.

Ztobek zapewnia dzieciom staty dostep do wody pitnej przez caty dzien.

§7. Skreslenie z listy
W przypadkach i na zasadach okreslonych w Regulaminie organizacyjnym dyrektor moze skresli¢ Dziecko z
listy dzieci uczeszczajgcych do Ztobka.
Skreslenie  Dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do  Ztobka  stanowi  podstawe
do  wypowiedzenia umowy z  zachowaniem  jednomiesiecznego  okresu  wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Za dzien skreslenia Dziecka z listy strony uznajg dzien uptywu okresu wypowiedzenia, opisanego w ust. 2.

§8. Odszkodowanie

Placowce przystuguje odszkodowanie w wysokos$ci jednomiesiecznej optaty podstawowej w przypadku:

1.

Zerwania przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych umowy ze Ztobkiem z naruszeniem postanowien niniejsze;
umowy.
Rozwigzania przez Placowke umowy wskutek nie uiszczania optat za Ztobek.
Rezygnaciji ze Ztobka bez przewidzianego w umowie miesiecznego pisemnego wypowiedzenia.
§9. Inne

. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z miesiecznym i jedynie pisemnym wypowiedzeniem (pod

rygorem niewaznosci wypowiedzenia), biegngcym poczgwszy od 1 dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego.
W przypadku trudno$ci w adaptacji w ciggu pierwszego miesigca uczeszczania dziecka do placowki, Ztobek

lub Rodzic/Opiekun prawny moze rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia.
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3. Ztobek moze odstgpi¢ od umowy w trybie natychmiastowym jezeli:
a) zachowanie Dziecka stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych Dzieci,

b) nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy Rodzicami/Opiekunami prawnymi, a personelem Ztobka.

§10. Postanowienia koncowe
1.  Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemne;.

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§11.

Rodzic wyraza zgode, aby podmiot prowadzacy Zztobek przetwarzat dane, o ktérych mowa w formularzu
zgtoszeniowym, wytgcznie w zwigzku z rekrutacjg, w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki
oraz w celu realizacji przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych $wiadczenia ,Aktywnie w Zztobku” o ktérym mowa
w ustawie z dnia 15 maja 2024 o wspieraniu rodzicow w aktywnos$ci zawodowej oraz wychowywaniu dziecka -
+Aktywny rodzic” (Dz. U. poz. 858 oraz z 2025 r. poz. 619).

(podpis Rodzicow/Opiekunéw) (podpis w imieniu Ztobka)
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DNI WOLNE W ROKU SZKOLNYM 2026/27

WRZESIEN

PAZDZIERNIK
LISTOPAD
11.11.2026 ($roda) — Narodowe Swieto Niepodlegtosci

GRUDZIEN

23.12.2026 ($roda) — wolne

24 .12.2026 (czwartek) — Swieto: Wigilia Bozego Narodzenia
25.12.2026 (pigtek) — Swieto: Boze Narodzenie (1 dzien)

STYCZEN

01.01.2027 (piatek) — Swieto: Nowy Rok
04-05.01.2027 (poniedziatek, wtorek) — wolne
06.01.2027 (sroda) - $wieto: Trzech Kroli

LUTY

MARZEC
29.03.2027 (poniedziatek) — Swieto: Poniedziatek Wielkanocny
30.03.2027 (wtorek) — wolne

KWIECIEN

MAJ

03.05.2027 (poniedziatek) — $wieto: Swieto Konstytucji 3 Maja
27.05.2027 (czwartek) — Swieto: Boze Ciato

28.05.2027 (piatek) - wolne
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CZERWIEC

LIPIEC
26.07.2027 (poniedziatek) — 06.08.2027 (pigtek) — przerwa wakacyjna

SIERPIEN
26-31.08.2027 (czwartek, pigtek, poniedziatek, wtorek) — przerwa wakacyjna
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Zatacznik nr 2

Upowaznienie do odbierania dziecka ze ztobka

Upowazniam

(imie i nazwisko osoby upowaznionej)

legitymujacego sie/legitymujacq sie dowodem osobistym

(imig i nazwisko dziecka)
uczeszczajacego do Niepublicznego Ztobka ,Nibylandia” przy ul. Londynskiej 9E w Gorzowie WIkp.

Upowaznienie wazne jest od ................. przez okres realizacji umowy dotyczacej pobytu w/w dziecka

w Niepublicznym Ztobku ,Nibylandia’.

Oswiadczamy, ze bierzemy na siebie petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo Dziecka od chwili jego

odbioru ze Ztobka przez wskazang wyzej osobe.

(migjscowosc i data)

(czytelny podpis ojca)
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OSWIADCZENIE 0SOBY UPOWAZNIONE]J!

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oSwiadczeniu przez Administratora Danych Osobowych, tj. ,Nibylandia” Agnieszka Cwojdzinska z
|:| siedzibg w Gorzowie WIlkp. pod adresem 66-400 Gorzéw WIikp., ul. Folwarczna 10, do celéw
realizacji umowy Swiadczenia ustug opiekunczo-wychowawczych dla w/w dziecka
w Niepublicznym Ztobku ,Nibylandia” tj. identyfikacji tozsamo$ci mojej osoby.

Zostatam/em poinformowanaly o danych kontaktowych ABI/Inspektora Ochrony Danych
w ,Nibylandia” Agnieszka Cwojdzinska; e-mail:biuro@nibylandia.gorzow.pl

Zostatam/em poinformowany, iz podane przez mnie dane osobowe bedq przechowywane przez
okres realizacji umowy dotyczacej pobytu dziecka w Niepublicznym Ztobku ,Nibylandia” badz do
odwotania.

Zostatam/em poinformowany, iz w Niepublicznym Ztobku ,Nibylandia” nie jest realizowana ustuga
monitoringu wizyjnego.

Zostatam/em poinformowanaly o prawie dostepu do tresci podanych przeze mnie danych
osobowych oraz do prawa ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, o prawie do
przenoszenia danych, o prawie do wniesienia sprzeciwu, o prawie do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Zostatam/em  poinformowany o prawie wniesienia skargi do wiasciwego organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoéinego Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Zostatam/em poinformowany, iz w trakcie przetwarzania danych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, a o ktdrych mowa w art. 22 ust. 1
i 4 RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym a konsekwencjq
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci odbioru dziecka ze Ztobka.

IR

[]

[]

(czytelny podpis osoby upowaznione;)

! Klauzula informacyjna dla os6b odbierajgcych dziecko ze ztobka znajduje sie pod adresem www.nibylandia.gorzow.pl w
zaktadce RODO ZtOBEK_LONDYNSKA
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