
 

 

   

Załącznik nr I.6. do Standardów opieki nad dziećmi do lat 3  
w  Niepublicznym Żłobku Nibylandia w Gorzowie Wlkp. 

 

Zasady budowania bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dziećmi  
przez personel Niepublicznego Żłobka Nibylandia w Gorzowie Wlkp. 

 

1. Zasady nawiązywania relacji z dziećmi dające im poczucie bezpieczeństwa 

Personel: 

 często znajduje się w fizycznej bliskości dzieci, siedząc obok nich na ich poziomie, np. na podłodze lub przy 

stole;  

 odzwierciedla emocje dzieci, ich radość i entuzjazm oraz inne emocje.  

 stara się utrzymać pozytywne emocje w kontakcie z dziećmi, żartuje z nimi, uśmiecha się i śmieje, reaguje na 

interakcje z dziećmi w ciepły sposób;  

 jest uważny na trudne momenty dzieci (zmęczenie, przestymulowanie) i wspiera je, aranżując zmiany 

w otoczeniu, dostosowując ton głosu i styl interakcji do sytuacji;  

 pozwala dzieciom się przytulać i utrzymywać fizyczną bliskość w odpowiedzi na werbalne lub niewerbalne 

intencje dzieci. 

 

2. Zasady reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania dzieci 

Personel:  

 swobodnie dołącza do zabawy i aktywności z dziećmi lub oddala się, gdy dzieci go nie potrzebują;  

 pozwala dzieciom na popełnianie błędów i zachęca do samodzielnego ich naprawiania/rozwiązywania 

problemów, jeżeli są na to gotowe;  

 akceptuje wyrażanie emocji przez dzieci;  

 okazuje szacunek dzieciom, wyrażając to również poprzez formy grzecznościowe: „dziękuję ci”, „proszę”. 

 

3. Zasady komunikowania dzieciom aktywności w ciągu dnia i zmian z tym związanych. 

Personel:  

 uprzedza dziecko o działaniu, które będzie podejmowane z jego udziałem (np. zmiana pieluchy lub 

wycieranie nosa lub buzi), i czeka na jego odpowiedź (werbalną lub niewerbalną), żeby mieć pewność, że 

dziecko rozumie sytuację;  

 przypomina dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem lub używając znaków graficznych) o następnym 

punkcie w planie dnia. 


