
 

 

   

Załącznik nr II.11 do Standardów opieki nad dziećmi do lat 3  
w  Niepublicznym Żłobku Nibylandia w Gorzowie Wlkp. 

 

Kodeks etyczny dotyczący postępowania pracowników wobec dzieci  

w Niepublicznym Żłobku Nibylandia w Gorzowie Wlkp. 

 

 

Kodeks etyczny obowiązuje wszystkich pracowników placówki, którzy muszą go bezwzględnie przestrzegać, 

a także postępować w trosce o dobro, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci. 

 

1. Dbamy o dobro dzieci. Nie dopuszczamy do żadnych relacji cechujących się brakiem szacunku, przemocą, 

zastraszaniem, dyskryminacją, lekceważeniem i wszelkich innych stanowiących niebezpieczeństwo dla dzieci. 

2. Zapewniamy dzieciom odpowiednią opiekę i edukację, wspieramy ich rozwój poznawczy, społeczny 

i emocjonalny. 

3. Traktujemy wszystkie dzieci równo, niezależnie od płci, pochodzenia narodowego, rasy, przekonań religijnych, 

języka ojczystego, statusu imigracyjnego, struktury rodziny, niepełnosprawności. Żadne dziecko nie otrzymuje 

z tych powodów dodatkowych korzyści oraz nie ponosi strat. 

4. Dbamy o zaufanie i poufność informacji wrażliwych. Dane osobowe i inne informacje dotyczące dzieci i ich 

rodzin są chronione tajemnicą. 

5. Budujemy relacje ze wszystkimi dziećmi. Każdego traktujemy z szacunkiem oferując indywidualne podejście 

i zrozumienie rozwoju i zachowania dzieci. 

6. Znamy prawa dziecka i przestrzegamy ich. Jesteśmy przeszkoleni ze Standardów Ochrony Małoletnich 

i wiemy, jak postępować w trudnych sytuacjach. 

7. Reagujemy na każdy sygnał o krzywdzie dziecka i nie bagatelizujemy podejrzeń osób trzecich. Wszystkie 

niepokojące sytuacje rozpatrujemy i analizujemy oraz podejmujemy działania mające na celu dobro dziecka, 

jego zdrowie i życie. 

8. Działamy zgodnie z sumieniem, w razie zauważenia niebezpiecznych sytuacji dążymy do skłonienia 

rodzica/opiekuna do podjęcia odpowiedniej reakcji w trosce o dobrostan dziecka. 

9. Znamy procedury i w razie zaistnienia podejrzenia dotyczącego krzywdzenia dziecka postępujemy zgodnie 

z nimi, zgłaszając sprawę do dyrekcji i/lub odpowiednich służb. 

  



 

 

   

 
Kodeks etyczny dotyczący postępowania pracowników  

wobec rodziców dzieci uczęszczających  
do Niepublicznego Żłobka Nibylandia w Gorzowie Wlkp. 

 

 

Kodeks etyczny obowiązuje wszystkich pracowników mających kontakt z rodzicami dzieci uczęszczających od 

placówki. 

 

1. Traktujemy rodziców z szacunkiem i zaufaniem, mając na celu dobro, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci. 

2. Udzielamy rodzicom wszelkich informacji dotyczących dziecka z wyjątkiem sytuacji istnienia nakazu 

ograniczenia kontaktów lub ograniczenia bądź odebrania praw rodzicielskich na mocy wyroku sądowego. 

3. Wyjaśniamy rodzicom cele naszych działań, wizję i misję placówki, wyznawane wartości, przekazujemy 

obserwacje dotyczące dziecka i odpowiadamy na pytania zadane przez rodzica. 

4. Słuchamy rodziców i chętnie przyjmujemy informacje dotyczące funkcjonowania dziecka w domu, które 

pomagają nam w planowaniu programu pracy z dziećmi. 

5. Dajemy rodzicowi prawo decydowania w istotnych kwestiach dotyczących funkcjonowania dziecka 

w placówce. 

6. Komunikujemy się ze wszystkimi rodzicami, niezależnie od używanego przez nich języka, w razie potrzeby 

korzystamy z tłumaczy internetowych lub prosimy o pomoc innego pracownika. 

7. Udostępniamy wizerunek dziecka na stronie internetowej/w mediach społecznościowych jedynie za zgodą 

rodzica. 

8. Udostępniamy dane dotyczące funkcjonowania dziecka specjalistom pracującym w placówce jedynie za 

zgodą rodzica. 

9. Niezwłocznie informujemy rodziców o złym samopoczuciu dziecka, pogorszeniu stanu zdrowia, wypadkach 

czy innych trudnych, stresujących sytuacjach. 

10. Nie podejmujemy wobec dzieci żadnych działań wykraczających poza działalność placówki bez konsultacji 

i zgody rodzica. 

11. Nie korzystamy z prywatnych więzów w kontakcie z rodzicami, nie czerpiemy osobistych zysków, nie 

nawiązujemy relacji utrudniających pracę z dziećmi. 

12. Nie jesteśmy stronniczy, zachowujemy obiektywizm i w przypadku konfliktów rodzinnych nie popieramy jednej 

ze stron. Udzielamy tych samych informacji i nie ukrywamy żadnych aspektów przed żadnym z rodziców. 

13. Nie ujawniamy danych dotyczących dzieci i ich rodzin, wszelkie informacje traktujemy jak poufne. Wyjątek 

stanowią zaniedbania i nadużycia wobec dzieci, kiedy kierujemy się wyłącznie dobrem i zdrowiem dzieci. 

 

 


