NIBYLANDIA

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2025 z dnia
31.12.2025 r. Dyrektora Niepublicznego Ztobka
Nibylandia w Gorzowie WIkp.

STANDARDY OPIEKI NAD DZIECMI
W WIEKU DO LAT 3
W NIEPUBLICZNYM ZLOBKU NIBYLANDIA
W GORZOWIE WLKP.



NIBYLANDIA

Przedstawione ponizej standardy zostaty opracowane przez pracownikédw oraz Dyrektora
Niepublicznego Ztobka Nibylandia w Gorzowie WIkp., dla ktérego organem prowadzgcym jest
Agnieszka Cwojdzinska prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg Nibylandia Agnieszka
Cwojdzinska, NIP 5993183421, REGON 080283197

Punktem wyjscia przy tworzeniu standardéw byto zatozenie, ze dobro dzieci i ich potrzeby sg
najwazniejsze dla wszystkich stron zaangazowanych w system opieki, a jakos¢ wczesnej opieki jest dla

nas wazna.

Podstawa prawna:

1.  Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45 poz. 235)

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882)

3. Konwencja o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

Standardy niezbedne dotycza:

— organizacji pracy z dzieémi,

— organizacji pracy z personelem,

— wspotpracy personelu z rodzicami,

— monitorowania wdrazania powyzszych standardow.



NIBYLANDIA
I. STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI

1. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie Wlkp. swojg prace w zakresie pracy z dzie¢mi opiera na
planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka — Zatacznik nr 1.1.

1.1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne, w szczegdlnosci
dotyczace:
1) celéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;
2) metod opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnych w pracy z dzie¢mi;
3) harmonogramu obejmujgcego state i zmienne elementy dnia;
4) planowanych aktywnosci.
1.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny:
1) uwzglednia specyfike ztobka dotyczacg dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobdw;
2) jest zaakceptowany przez podmiot prowadzgcy ztobek.

2. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie WIikp. w codziennej pracy respektuje prawa dzieci.

2.1. Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwéch réznych formach:
odpoczynek na lezaczkach lub na dywanie. W kazdej z dwdch sal Zztobka znajduje sie szafa
z lezakami i poscielg. Na czas odpoczynku lezaki sg rozktadane w sali. Kazde dziecko posiada
podpisany lezak i posciel. Podczas lezakowania/odpoczynku dzieci relaksujg sie przy muzyce
wyciszajgcej lub czytanej bajce. Pomieszczenia na czas odpoczynku sg przyciemniane za
pomocg rolet. Opiekunki majg wiedze o potrzebach iprzyzwyczajeniach kazdego dziecka
w zakresie snu i innych form odpoczynku.

2.2 Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci
higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne) — Zatacznik nr 1.2.

2.3 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajgcych autonomie dziecka
podczas czynno$ci higienicznych, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane
— Zalacznik nr 1.3.

2.4 Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajgcych samodzielno$¢ dziecka podczas
positkow — Zatgcznik nr 1.4.

2.5 Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatarh wspierajgcych autonomie dziecka
podczas positkéw, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane
— Zalgcznik nr 1.5.

3. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIlkp. personel buduje bezpieczne, oparte na
szacunku relacje z dzieémi.

3.1. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. okreslone sg wspdine dla catego
personelu sposoby:
1) nawigzywania relacji z dzieémi dajgce im poczucie bezpieczenstwa;

2) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;
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3) komunikowania dzieciom aktywnosci wwciélgu dnia i zmian z tym zwigzanych
— Zalacznik nr 1.6.

3.2 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych interakcji z dzie¢mi
w sposob ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg
dokumentowane — Zatacznik nr 1.7.

4. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie WIkp. wspiera u dzieci poczucie przynaleznosci
i uwaznosci na inne osoby.

4.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka sg spisane wskazowki metodyczne dla
personelu, sprzyjajgce rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miaty mozliwosc
nawigzywania kontaktéw z innymi osobami.

4.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka sg zawarte aktywnosci wspierajgce
rozwdj autonomii dzieci przez:

1) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;
2) zwiekszanie samodzielnosci dzieci.

4.3. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka sg opisane zadania personelu
wspierajgce wspotprace i komunikacje dzieci w grupie.

4.4. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez ztobek przewiduje celebrowanie swigt
i innych waznych wydarzen.

5. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie WIlkp. zapewnienia dzieciom warunki do poznawania
i doswiadczania otaczajgcego Swiata.

5.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka sg spisane wskazoéwki metodyczne dla

personelu sprzyjajgce poznawaniu i doswiadczaniu otaczajgcego Swiata przez dzieci.

5.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka zostaty zawarte aktywnosci:

1) myslenie przyczynowo skutkowe;
2) umiejetnos¢ obserwacji i doswiadczanie otaczajgcego Swiata;
3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow;
4) uzywanie okreslenh przestrzennych.
6. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie WIkp. stwarza dzieciom $rodowisko sprzyjajgce
mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie.

6.1. W planie opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnym ztobka sg spisane wskazéwki metodyczne
dla personelu, wspierajgce u dzieci rozwoj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie,

z uwzglednieniem:

1) méwienia do dzieci;

2) aktywnego stuchania dzieci;

3) wzbogacania stownictwa dzieci.
6.2. W planie opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka zostaty zawarte aktywnosci
obejmujgce:

1) rozmowy z dziecmi;

2) komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem;
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3) aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytahiu, stuchaniu tekstéw, utwordw, ksigzek.
7. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie WIkp. ksztattuje otoczenie umozliwiajgce rozwodj
sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow.
7.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka sg spisane wskazéwki metodyczne dla
personelu, ktére wspierajg rozwdj fizyczny dzieci, uwzgledniajgce:
1) rozwéj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki;
2) rozw0j percepcji zmystowej dzieci;
3) rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.
7.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka zostaty zawarte aktywnosci wspierajgce
rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow, w tym:
1) zabawy angazujgce zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku;
2) zabawy wspierajgce rozwodj motoryki matej;
3) éwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi;
4) zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego ciata;
5) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu.
8. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie WIlkp. zapewnienia dzieciom warunki do twdrczej
ekspresji i kontaktu z roznymi wytworami kultury i sztuki.
8.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka sg spisane wskazoéwki metodyczne dla
personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajgce dzieciom:
1) dziatania tworcze;
2) dostep do wytwordw kultury.
8.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka zostaty zawarte dziatania personelu
zachecajgce dzieci do:
1) wyrazania twoérczej ekspresji w roznych formach;
2) wyrazania twoérczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych
materiatow;
3) poznawania réznych wytwordw kultury.
9. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie WIkp. pracuje na podstawie planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego.
9.1. Personel pracuje z dzie¢mi, realizujgc plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny.
9.2. Plan opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do
mozliwosci ztobka oraz potrzeb dzieci, ktére do niego aktualnie uczeszczaja.
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Il. STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE
ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

1. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. okreslone sg zasady, procedury i programy
dotyczace organizacji pracy personelu.

1.1. Okreslone sg procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
instytucji opieki — Zatgcznik nr11.1.

1.2. Okreslone sg procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki — Zatacznik nr 11.2.

1.3. Okreslone sg procedury postepowania w przypadku choroby dziecka— Zatacznik nr 11.3.

1.4. Okreslone sg procedury postepowania rodzica i personelu na wypadek wystgpienia u dziecka
choroby zakaznej, wszawicy, owsicy lub glistnicy — Zatacznik nr 11.4.

1.5. Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajgcy aktywny udziat rodzicow —
Zalacznik nr Il.5.

1.6. Zapewnione sg warunki do swobodnego poruszania sie dzieci. Ztobek posiada dwie sale
z tazienkami. W placéwce zapewniono dzieciom warunki do swobodnego i bezpiecznego
poruszania sie, adekwatne do ich wieku oraz mozliwosci rozwojowych. Pomieszczenia
uzytkowane przez dzieci posiadajg odpowiednig powierzchnie, sg witasciwie oswietlone,
uporzadkowane oraz wolne od zbednych przeszkéd mogacych stwarza¢é zagrozenie.
Wyposazenie i meble posiadajg wymagane atesty oraz zostaly rozmieszczone w sposéb
umozliwiajgcy dzieciom bezpieczne przemieszczanie sie pod nadzorem personelu.

1.7. Zapewnione sg warunki do odpoczynku dzieci.

Dzieci majg mozliwo$¢ odpoczynku na lezakach oraz przy cichych aktywnosciach na dywanie.
Kazde dziecko ma podpisany swoj lezak i wlkasng posciel (przescieradio, poduszke, kotderke).
Lezaki oraz posciel przechowywane sg w salach ztobka, w przeznaczonych do tego szafach. Na
czas lezakowania lezaki i posciel sg rozktadane przez opiekunki.

1.8. Zapewnione sg warunki do zachowania intymno$ci podczas czynno$ci higienicznych dzieci.

W kazdej sali znajduje sie tazienka z miejscem do zmieniania dzieciom pieluszek oraz szafka na
pieluchy i $rodki higieniczne, brodzik z prysznicem, dwie toalety, szafka z nocnikami, dwie
umywalki dostosowane do matych dzieci, 1 umywalna dla personelu. Drzwi tazienki wyposazone
sg w bulaje.

1.9. Zapewnione sg warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkow.

Sale ztobka wyposazone sg w krzesetka do karmienia oraz w krzesetka i stoliki dostosowane do
wzrostu matych dzieci. Personel zbiera informacje od rodzicow i dzieci (w zalezno$ci od ich wieku)
na temat potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci w samodzielnym spozywaniu positku. Kazde
dziecko podczas positku ma wiasne, bezpieczne (niettukgce) naczynia oraz sztucce
przeznaczone dla matych dzieci. Dzieci zachecane sg do samodzielnego jedzenia. Ukfad stolikéw
umozliwia kontakt miedzy dziec¢mi jak i wzajemng obserwacje. Podtoga w miejscu spozywania
positkow jest tatwo zmywalna.

1.10. Zapewnione sg warunki do artystycznej ekspresji dzieci.
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Sale zlobka wyposazone sg w meble | éprze;ty, ktére umozliwiajg swobodne korzystanie
z materiatéw plastycznych, np.: stoliki do malowania, klejenia, szafa z materiatami plastycznymi.
Podtoga na ktérej dzieci mogag eksperymentowac jest tatwo zmywalna. Dzieci majg dostep do
réznorodnych mas sensorycznych, materiatow plastycznych i kreatywnych, takich jak: masa
piankowa, piasek kinestetyczny, ciastolina, masa solna, rézne rodzaje papieru, kredki grube,
kreda, plastelina, nozyczki z zabezpieczeniami, ptynne farby i pojemniki do farb oraz ré6znorodne
pedzle, kamyczki, piérka. Na placu zabaw, w okresie wakacyjnym dzieci majg mozliwos¢
eksperymentowania z mieszaniem wody zinnymi substancjami, przelewaniem wody,
puszczaniem statkow, badaniem co tonie a co utrzymuje sie na wodzie. Materiaty sg dostepne
w duzych ilosciach i w duzych formatach. Opiekunki umozliwiajg dzieciom tworzenie i
wykorzystywanie materiatdw zgodnie z ich pomystami oraz w pozycji, ktérg dzieci wybiorg, np.
na stojgco, na siedzgco, w miare mozliwosci na podtodze.

1.11. Zapewnione sg warunki do kontaktu dzieci z natura.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych dzieci codziennie wychodzg na spacer lub na
plac zabaw. Placéwka posiada plac zabaw z bezpieczng nawierzchnig i trawa. Plac zabaw dla
dzieci skonstruowany jest w taki sposob, aby dziecko mogto ¢wiczy¢ swojg sprawnosé ruchowg
tj. wspinac¢ sie, hustac, zjezdzac, biegac. Strategicznym punktem jest piaskownica, a nieopodal
réznego rodzaju sprzety zabawowe: domki czy bujaki. Plac zabaw wyposazony jest w stoliki
z taweczkami przeznaczone szczegodlnie do odpoczynku dzieci. Na placu w okresie wiosenno-
letnim dzieci w donicach mogg sadzi¢, podlewaé i obserwowac rosliny.

1.12. Zapewnione sg warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajgcych im poznawanie
Swiata. Zabawki i przedmioty wzbudzajgce ciekawo$¢ dzieci sg umieszczane w oddzielonych
strefach i gromadzone w przenosnych pojemnikach na zabawki. W sali zabaw znajdujg sie m.in.:
klocki z tworzywa sztucznego lub drewniane, pitki i inne miekkie przedmioty do rzucania lub
turlania, zabawki do ciggania i pchania, lalki i misie, puzzle, sortery, ksigzeczki, bujaki,
samochodziki. W Zlobku prowadzone sg codziennie zajecia dydaktyczne zgodnie z planem
miesiecznym, ktory jest wywieszany na tablicy informacyjnej w korytarzu ztobka.

2. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. organizacja pracy personelu umozliwia

podnoszenie kwalifikacji oparte na wspotpracy, obserwaciji i refleksji nad codzienng praktyka.
2.1. W instytucji opieki sg spisane zasady organizacji pracy, umozliwiajgce personelowi poza
bezposrednig pracg z dzieCmi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak:
1) udziat w wewnetrznych spotkaniach;
2) udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych;
3) przeprowadzanie samooceny swojej pracy;

4) omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego;

5) komunikowanie sie z rodzicami;

6) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w ztobku systemem — Zalgcznik nr

11.6.
2.2. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIlkp. jest spisana procedura wdrazania

nowych pracownikow — Zatacznik nr I1.7.
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2.3. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gbriowie WIkp. jest opisany sposob nadzoru realizacji
planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajgcy:
1) obserwacje zaje¢ z dzie¢mi;
2) przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;
3) samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub kwestionariuszy
— Zalacznik nr l1.8.

2.4. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIlkp. jest opracowany system organizacji
i realizacji szkoleh wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10 godzin
zegarowych rocznie, obejmujacy:

1) zasady doboru tematyki szkoleniowej;
2) zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach — Zatgcznik nr I1.9.

2.5. W instytucji opieki jest opracowany system wewnetrznej komunikacji zawierajgcy:

1) zasady etyczne w relacjach personel — personel;
2) ustalong droge rozwigzywania konfliktéw miedzy personelem;
3) sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy — Zalgcznik nr 11.10.

. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. personel dba o bezpieczenstwo i zdrowie

dzieci.

3.1. Zostaty opracowane etyczne zasady postepowania personelu z dzieCmi oraz etyczne zasady
kontaktu z rodzicami tzw. Kodeks etyczny — Zatacznik nr 1.11. Personel podpisat zobowigzanie
do respektowania kodeksu etycznego.

3.2. Personel jest zapoznany z:

1) procedurami przyjmowania i wydawania dzieci (Zatacznik nr 11.2) oraz zasadami obecnosci
0s0b trzecich na terenie instytucji opieki (Zatgcznik nr 11.1);

2) procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci (Zatgcznik nr 11.12);

3) procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku (Zatacznik nr

1.13);

4) zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka (Zatgcznik nr 11.3).

3.3. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. na tablicy ogtoszen w korytarzu ztobka
umieszczono informacje dotyczgce sposobdéw zgtaszania przemocy, zachowan niepozgdanych
oraz sytuacji naruszajgcych bezpieczenstwo dzieci. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane
bezposrednio do dyrektora Ilub personelu placéwki, osobiscie, telefonicznie lub drogg
elektroniczng, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami ochrony matoletnich.

3.4. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIlkp. tworzony jest i konsultowany z rodzicami
indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy ich mozliwosci.

3.5. W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzieémi na zewnagtrz. Przy niedogodnych
warunkach atmosferycznych dzieciom proponuje sie inne aktywnosci.

4. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. przestrzen aranzowana jest w sposb
estetyczny i spéjny z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym.

4.1. Przestrzen Niepublicznym Ziobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. zorganizowana w spos6b

umozliwiajgcy wydzielenie:
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1) strefy wspdlnego czytania;
2) strefy zabaw konstrukcyjnych;
3) strefy zabaw ruchowych;
4) strefy zabaw plastycznych.
4.2. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. przestrzen zorganizowana jest w sposéb
wpierajgcy autonomie dziecka, w szczegdlnosci:
1) pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposéb zrozumiaty dla dzieci;
2) materiaty i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci;
3) w szatni kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposob
widoczny i zrozumiaty dla dziecka.
4.3. W pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci, zawsze dostepna jest dla nich woda do picia
w kazdym momencie w ciggu dnia.
4.4. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tta akustycznego.
4.5. Wérdd materiatdw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach znajdujg sie naturalne materiaty i
przedmioty codziennego uzytku, ktére wspierajg rozwoj sensoryczny, poznawczy, ruchowy oraz
kreatywnos¢ dzieci. Materiaty sg bezpieczne, dostosowane do wieku dzieci, regularnie kontrolowane
pod wzgledem stanu technicznego i higienicznego oraz wykorzystywane pod nadzorem opiekunow.
Przyktadowe materiaty wykorzystywane w ztobku:
e naturalne surowce: drewno, kamienie, szyszki, liscie, kasztany, piasek, woda, glina, patyki,
muszle;
e materiaty sensoryczne: ryz, makaron, groch, fasola, tkaniny o réznej fakturze;
e przedmioty codziennego uzytku: drewniane tyzki, metalowe miski, pojemniki, sitka, pudetka,
koszyki, klamerki, lejki, kubki;
o materiaty do dziatan konstrukcyjnych i tworczych: kartony, rolki papierowe, korki, skrawki
materiatow;
e elementy przyrodnicze dostepne w ogrodzie lub podczas spaceréw, wykorzystywane do
obserwacji i zabaw badawczych.
Placéwka zapewnia dzieciom mozliwos¢ swobodnego eksplorowania materiatéw w sposob
wspierajgcy samodzielnos¢, ciekawos¢ poznawczg oraz kontakt z naturg.
5. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. adaptacja dzieci odbywa sie w sposéb
dostosowany do ich indywidualnych potrzeb.
5.1. Wsrdd personelu sg wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapéw procesu adaptacji:
1) zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszcza¢ do
instytucji opieki, w tym o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe dorostg
w czasie adaptacj;
2) poinformowanie rodzicow, w jaki sposdb mogg przygotowaé¢ dziecko do uczeszczania do
instytucji opieki;
2) zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszgcych codziennym
czynnoéciom — Zatacznik nr IL.5.
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lIl. STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE WSPOLPRACY
PERSONELU Z RODZICAMI

1. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. okreslone sg zasady i procedury stuzgce
zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majgcej na celu wspétdziatanie w zakresie
najlepszego interesu dziecka.

1.1. Prawa i obowigzki rodzicow oraz Zziobka, zawarte sg w regulaminie organizacyjnym
Niepublicznego Ztobka Nibylandia w Gorzowie WIkp. oraz w Zataczniku nr lIl.1.

1.2. Ztobek zbiera informacje dotyczace istotnych potrzeb, preferencji, nawykéw i umiejetnoéci dzieci
- Zalacznik nr lll.2, Zatacznik nr 11l.2.1 (Formularz zgtoszeniowy dziecka do Ztobka).

1.3. Okreslone sg zasady biezgcej komunikacji z rodzicami — Zatacznik nr 111.3.

1.4. Okreslony jest system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicéw —

Zalacznik nr lll.4.

2. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. wspétpraca personelu i rodzicow oparta jest
na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu ksztattowania spéjnego $rodowiska rozwoju dzieci.
2.1. O realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego rodzice sg informowani za pomoca:

miesiecznych plandw pracy wywieszanych na tablicy ogtoszen w korytarzu ztobka. Fotorelacja
z prowadzonych aktywnosci jest takze dostepna na Facebooku Ztobka.

2.2. Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami dwa razy w roku (w miesigcu czerwiec/lipiec
— spotkanie z dyrektorem placéwki i wrzesien/pazdziernik — spotkanie z dyrektorem placéwki
i opiekunkami).

2.3. Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Informacja jest wysytana poprzez dziennik elektroniczny
LiveKid oraz umieszczana na drzwiach wejsciowych do sali.

2.4. Okreslony jest sposéb umozliwiajgcy rodzicom skfadanie wnioskéw, uwag lub skarg. Zatacznik

nrlll.4.

2.5. Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow dotyczgce panujgcej
atmosfery i relacji rodzicow z personelem instytuciji opieki — Zalgcznik nr ll1.5.

2.6. Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sg uwzgledniane w modyfikacji pracy instytucji opieki.

2.7. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest udostepniony dla rodzicéw na stronie
internetowej ztobka. Rodzice majg mozliwosé zgtaszania uwag i propozycji zmian w Planie
OWE bezposrednio do dyrektora ztobka. Ostateczng decyzje o wprowadzeniu lub odrzuceniu
proponowanej zmiany podejmuje organ prowadzacy ztobek.

3. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIlkp. tworzone sg warunki umozliwiajgce rodzicom
wigczanie sie w zycie ztobka.

3.1. W Zobku jest spisana lista spraw, w ktorych decyzje sg konsultowane z rodzicami oraz spraw,
w ktorych decyzje sg podejmowane wspolnie z rodzicami — Zatgcznik nr 11.6.

3.2. Ustalone sg nastepujgce formy uczestnictwa rodzicéw z zyciu Ztobka:
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a) udziat w zajeciach adaptacyjnych,

b) wspotorganizowanie uroczystosci,

c) prowadzenie przez rodzicow zaje¢ prezentujgcych ich pasje, zawody (np. muzyczne,
plastyczne, sportowe),

d) wigczenie sie w prace na rzecz instytucji (np. szycie kostiuméw, dekoracje).

3.3. Rodzice mogg zostawiac¢ informacje dla innych rodzicow poprzez dziennik elektroniczny LiveKid.

3.4. Sg okreslone zasady przebywania rodzicow na terenie instytucji opieki, obejmujgce zasady
poruszania sie rodzicéw w pomieszczeniach i na zewnatrz — Zatacznik nr lll.7.

.- W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. tworzone sg warunki umozliwiajgce rodzicom

podnoszenie kompetencji rodzicielskich.

4.1. Ztobek udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem. Materiaty udostepniane sg na tablicy
ogtoszen, w dzienniku elektronicznym LiveKid.

4.2. Ztobek udostepnia rodzicom materiaty informacyjne dotyczgce standardéw ochrony matoletnich
(tablica ogtoszen w korytarzu ztobka, WWW Zztobka).

4.3. Ztobek wspiera rodzicdw i opiekunéw prawnych w uzyskaniu pomocy specjalistycznej poprzez:

— przekazywanie informacji o lokalnych poradniach, specjalistach i instytucjach wspierajgcych
rozwdj dziecka i rodzine;

— rekomendowanie konsultacji ze specjalistami odpowiednio do potrzeb dziecka (np.
psychologiem, pedagogiem, logopeda, fizjoterapeuta, terapeutg integracji sensorycznej,
lekarzem specjalistg);

— wspieranie rodzicéw w obserwaciji potrzeb rozwojowych dziecka;

— prowadzenie rozmow wspierajgcych i konsultacyjnych z rodzicami;

— wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, z poszanowaniem zasad
poufnosci oraz za zgodg rodzicéw/opiekundw.

Dziatania podejmowane sg z poszanowaniem godno$ci dziecka i rodziny, zasad partnerstwa oraz

indywidualnych potrzeb kazdej rodziny.

4.4 Instytucja opieki udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materiaty dotyczgce réznych
aspektow rozwoju dzieci. Materiaty udostepniane sg na tablicy ogtoszen oraz w dzienniku

elektronicznym LiveKid.
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