NIBYLANDIA

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2025 z dnia
31.12.2025 r. Dyrektora Niepublicznego Ztobka
Nibylandia w Gorzowie WIkp.

STANDARDY OPIEKI NAD DZIECMI
W WIEKU DO LAT 3
W NIEPUBLICZNYM ZLOBKU NIBYLANDIA
W GORZOWIE WLKP.



NIBYLANDIA

Przedstawione ponizej standardy zostaty opracowane przez pracownikédw oraz Dyrektora
Niepublicznego Ztobka Nibylandia w Gorzowie Wikp. dla ktérego organem prowadzgcym sg Agnieszka
Cwojdzinska, Radostaw Maciejewicz prowadzacy dziatalnosé gospodarczg pod nazwg Nibylandia
Agnieszka Cwojdzinska, Radostaw Maciejewicz s.c., NIP 5993183421, REGON 364212190.

Punktem wyjscia przy tworzeniu standardéw byto zatozenie, ze dobro dzieci i ich potrzeby sg
najwazniejsze dla wszystkich stron zaangazowanych w system opieki, a jakos¢ wczesnej opieki jest dla

nas wazna.

Podstawa prawna:

1.  Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45 poz. 235)

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882)

3. Konwencja o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

Standardy niezbedne dotycza:

— organizacji pracy z dzieémi,

— organizacji pracy z personelem,

— wspotpracy personelu z rodzicami,

— monitorowania wdrazania powyzszych standardow.



NIBYLANDIA
I. STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI

1. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie Wlkp. swojg prace w zakresie pracy z dzie¢mi opiera na
planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka — Zatacznik nr 1.1.

1.1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne, w szczegdlnosci
dotyczace:

1) celéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;

2) metod pracy z dzie¢mi;

3) harmonogramu obejmujgcego state i zmienne elementy dnia;
4) planowanych aktywnosci.

1.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny:

1) uwzglednia specyfike ztobka dotyczacg dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobdw;
2) jest zaakceptowany przez podmiot prowadzgcy ztobek.

2. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie Wlkp w codziennej pracy respektuje prawa dzieci.

2.1. Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwéch réznych formach:
odpoczynek na lezaczkach lub na dywanie. W sali ztobka znajduje pomieszczenie z lezakami
i poscielg. Na czas odpoczynku lezaki sg rozktadane w sali. Kazde dziecko posiada podpisany
lezak i posciel. Podczas lezakowania/odpoczynku dzieci relaksujg sie przy muzyce wyciszajgcej.
Dzieci majg ta takze mozliwos¢ relaksowac sie lezgc na dywanie.

2.2 Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas czynnosci
higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne) — Zatacznik nr 1.2.

2.3 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajgcych autonomie dziecka
podczas czynnosci higienicznych w sposéb ustalony przez ztobek, a wnioski z przeprowadzonej
samooceny sg dokumentowane — Zatacznik nr 1.3.

3.4 Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajgcych samodzielno$¢ dziecka podczas
positkéw — Zatgcznik nr 1.4.

3.5 Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatan wspierajgcych autonomie dziecka
podczas positkéw, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane
— Zalgcznik nr 1.5.

3. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIlkp. personel buduje bezpieczne, oparte na
szacunku relacje z dziecmi.

3.1. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. okreslone sg wspdlne dla catego
personelu sposoby:

1) nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczenstwa;
2) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;
3) komunikowania dzieciom aktywnos$ci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych

— Zalgcznik nr 1.6.
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3.2 Minimum raz w roku personel dokonuje Jsémooceny zadan dotyczacych interakcji z dzieCmi
w sposob ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg
dokumentowane — Zatacznik nr 1.7.

4. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie WIkp. wspiera u dzieci poczucie przynaleznosci
i uwaznosci na inne osoby.

4.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka sg spisane wskazowki metodyczne dla
personelu, sprzyjajgce rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miaty mozliwosc
nawigzywania kontaktéw z innymi osobami.

4.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka sg zawarte aktywnos$ci wspierajgce
rozwdj autonomii dzieci przez:

1) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;
2) zwiekszanie samodzielno$ci dzieci.

4.3. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka sg opisane zadania personelu
wspierajgce wspotprace i komunikacje dzieci w grupie.

4.4. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez ztobek przewiduje celebrowanie swigt
i innych waznych wydarzen.

5. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie Wlkp. zapewnienia dzieciom warunki do poznawania
i doswiadczania otaczajgcego Swiata.

5.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka sg spisane wskazéwki metodyczne dla

personelu sprzyjajgce poznawaniu i doswiadczaniu otaczajgcego Swiata przez dzieci.

5.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka zostaty zawarte aktywnosci:

1) myslenie przyczynowo skutkowe;
2) umiejetnos¢ obserwacji i doswiadczanie otaczajgcego Swiata;
3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow;
4) uzywanie okreslenh przestrzennych.
6. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie WIkp. stwarza dzieciom $rodowisko sprzyjajgce
madwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie.

6.1. W planie opiekuhczo-wychowawczo- edukacyjnym ztobka sg spisane wskazéwki metodyczne
dla personelu, wspierajgce u dzieci rozwoj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie,

z uwzglednieniem:

1) méwienia do dzieci;

2) aktywnego stuchania dzieci;

3) wzbogacania stownictwa dzieci.

6.2. W planie opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka zostaty zawarte aktywnosci

obejmujace:

1) rozmowy z dzie¢mi;
2) komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem;

3) aktywny udziat dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworéw, ksigzek.
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7. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowiwe' WIkp. ksztattuje otoczenie umozliwiajgce rozwaj
sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow.
7.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka sg spisane wskazéwki metodyczne dla
personelu, ktére wspierajg rozwadj fizyczny dzieci, uwzgledniajgce:
1) rozwdj sprawno$ci dzieci w zakresie matej motoryki;
2) rozw@j percepcji zmystowej dzieci;
3) rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.
7.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka zostaty zawarte aktywnosci wspierajgce
rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow, w tym:
1) zabawy angazujgce zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku;
2) zabawy wspierajgce rozwoj motoryki matej;
3) éwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi;
4) zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego ciata;
5) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu.
8. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie WIlkp. zapewnienia dzieciom warunki do twdrczej
ekspresji i kontaktu z roznymi wytworami kultury i sztuki.
8.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka sg spisane wskazoéwki metodyczne dla
personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajgce dzieciom:
1) dziatania tworcze;
2) dostep do wytwordw kultury.
8.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka zostaty zawarte dziatania personelu
zachecajgce dzieci do:
1) wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach;
2) wyrazania twoérczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych
materiatow;
3) poznawania réznych wytwordw kultury.
9. Niepubliczny Ztobek Nibylandia w Gorzowie WIkp. pracuje na podstawie planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego.
9.1. Personel pracuje z dzieémi, realizujgc plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny.
9.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do
mozliwosci ztobka oraz potrzeb dzieci, ktére do niego aktualnie uczeszczaja.
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Il. STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE
ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

1. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. okreslone sg zasady, procedury i programy

dotyczace organizacji pracy personelu.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Okreslone sa procedury przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
instytucji opieki — Zatgcznik nr11.1.

Okreslone sg procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki — Zalgcznik nr 11.2.
Okreslone sg procedury postepowania w przypadku choroby dziecka— Zatgcznik nr I1.3.
Okreslone sg procedury postepowania rodzica i personelu na wypadek wystgpienia u dziecka
choroby zakaznej, wszawicy, owsicy lub glistnicy — Zatacznik nr 11.4.

Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajgcy aktywny udziat rodzicow —
Zalacznik nr Il.5.

Zapewnione sg warunki do swobodnego poruszania sie dzieci. Ztobek posiada dwie sale, po
ktérych dzieci przemieszczajg sie wedtug swoich potrzeb.

Zapewnione sg warunki do odpoczynku dzieci.

Dzieci majg mozliwo$¢ odpoczynku na lezakach oraz przy cichych aktywnosciach na dywanie.
Kazde dziecko ma podpisany swoj lezak i wlasng posciel (przescieradio, poduszke, kotderke).
Lezaki oraz posciel przechowywane sg w osobnym pomieszczeniu bezposrednio przylegajgcym
do Sali. Na czas lezakowania lezaki i posciel sg rozktadane przez opiekunki.

Zapewnione sg warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych dzieci.

W sali znajduje sie fazienka z miejscem do zmieniania dzieciom pieluszek oraz szafka na pieluchy
i Ssrodki higieniczne, brodzik z prysznicem, toalety, szafka z nocnikami oraz umywalkami
dostosowane do matych dzieci. Drzwi fazienki wyposazone sg w bulaje.

Zapewnione sg warunki do rozwijania samodzielno$ci dzieci w czasie positkdw.

Sala zlobka wyposazone jest w krzesetka do karmienia oraz w krzesetka i stoliki dostosowane
do wzrostu matych dzieci. Kazde dziecko podczas positku ma wtasne, bezpieczne (niettukgce)
naczynia oraz sztu¢ce przeznaczone dla matych dzieci. Dzieci zachecane sg do samodzielnego

jedzenia.

. Zapewnione sg warunki do artystycznej ekspres;ji dzieci.

Sala ztobkowa wyposazona jest w kacik plastyczny. Dzieci pod nadzorem opiekunki majg dostep

do kredek, kredy, kartek, plasteliny, modeliny, farb.

. Zapewnione sg warunki do kontaktu dzieci z naturg.

Przy sprzyjajagcych warunkach atmosferycznych dzieci codziennie wychodzg na spacer lub na
plac zabaw. Ztobek posiada plac zabaw, w ktérym dzieci spedzajg czas. W sali znajduje sie kacik

przyrodniczy, na placu zabaw w sezonie wiosenno-letnim uprawiany jest ogrodek warzywny.

. Zapewnione sg warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajgcych im poznawanie

Swiata. W ztobku prowadzone s3 codziennie zajecia dydaktyczne zgodnie z planem miesiecznym.



NIBYLANDIA

2. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w GorzoWié WIkp. organizacja pracy personelu umozliwia

podnoszenie kwalifikacji oparte na wspotpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka.

2.1. W instytucji opieki sg spisane zasady organizacji pracy, umozliwiajgce personelowi poza
bezposrednig pracg z dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak:

1) udziat w wewnetrznych spotkaniach;

2) udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych;

3

4

5) komunikowanie sie z rodzicami;

)
)
) przeprowadzanie samooceny swojej pracy;

) omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego;

)

6) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w ztobku systemem — Zalgcznik nr
11.6.

2.2. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. jest spisana procedura wdrazania

nowych pracownikow — Zatacznik nr 11.7.
2.3. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIlkp. jest opisany sposdb nadzoru realizacii
planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajgcy:
1) obserwacje zaje¢ z dzie¢mi;
2) przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;
3) samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub kwestionariuszy
— Zalacznik nr l1.8.

2.4. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. jest opracowany system organizacji
i realizacji szkolen wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10 godzin
zegarowych rocznie, obejmujacy:

1) zasady doboru tematyki szkoleniowej;
2) zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach — Zatacznik nr 11.9.
2.5. W instytucji opieki jest opracowany system wewnetrznej komunikacji zawierajgcy:
1) zasady etyczne w relacjach personel — personel;
2) ustalong droge rozwigzywania konfliktéw miedzy personelem;
3) sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy — Zatgcznik nr 11.10.

. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. personel dba o bezpieczenstwo i zdrowie

dzieci.

3.1. Zostaty opracowane etyczne zasady postepowania personelu z dzieCmi oraz etyczne zasady
kontaktu z rodzicami tzw. Kodeks etyczny — Zalgcznik nr 11.11. Personel podpisat zobowigzanie
do respektowania kodeksu etycznego.

3.2. Personel jest zapoznany z:

1) procedurami przyjmowania i wydawania dzieci (Zatacznik nr 11.2) oraz zasadami obecnosci
0s6b trzecich na terenie instytucji opieki (Zatgcznik nr 11.1);

2) procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci (Zatgcznik nr 11.12);

3) procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku (Zatacznik nr

1.13);

4) zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka (Zatacznik nr 11.3).
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3. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gbrzowie WIkp. sg powszechnie dostepne informacje
0 sposobach zgtaszania przemocy i innych zachowan niepozgdanych. Informacje zwarte sg
w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich, ktére dostepne sg na WWW Ziobka oraz

w korytarzu ztobka (na tablicy ogtoszen).

3.4. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. tworzony jest i konsultowany z rodzicami

3.5.

41.

4.2

4.3.

4.4
4.5

indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy ich mozliwosci.
W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzieCmi na zewnatrz. Przy niedogodnych
warunkach atmosferycznych dzieciom proponuje sie inne aktywnosci.

W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. przestrzen aranzowana jest w sposéb
estetyczny i spéjny z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym.

Przestrzen Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. zorganizowana w sposéb
umozliwiajgcy wydzielenie:

1) strefy wspdlnego czytania;

2) strefy zabaw konstrukcyjnych;

3) strefy zabaw ruchowych;

4) strefy zabaw plastycznych;

5) strefa zabaw tematycznych.

. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. przestrzen zorganizowana jest w sposéb

wpierajgcy autonomie dziecka, w szczegdlnosci:

1) pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposéb zrozumiaty dla dzieci;

2) materiaty i zabawki sg usytuowane na wysoko$ci dostepnej dla dzieci;

3) w szatni kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposob
widoczny i zrozumiaty dla dziecka.

W pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci, zawsze dostepna jest dla nich woda do picia

w kazdym momencie w ciggu dnia.

. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tta akustycznego.

. Ws$réd materiatéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajdujg sie

naturalne materiaty i przedmioty codziennego uzytku.

W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIlkp. adaptacja dzieci odbywa sie w sposéb

dostosowany do ich indywidualnych potrzeb.

5.1. Wsrdd personelu sg wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapéw procesu adaptacji:

1) zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszcza¢ do
instytucji opieki, w tym o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe dorostg
w czasie adaptacj;

2) poinformowanie rodzicow, w jaki sposdb mogg przygotowaé dziecko do uczeszczania do
instytucji opieki;

2) zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszgcych codziennym

czynno$ciom — Zatacznik nr IL.5.
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lIl. STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE WSPOLPRACY
PERSONELU Z RODZICAMI

1. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIlkp. okresélone sg zasady i procedury stuzgce
zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majgcej na celu wspoétdziatanie w zakresie
najlepszego interesu dziecka.

1.1. Prawa i obowigzki rodzicéw oraz Ztobka, ktére zawarte sg w regulaminie organizacyjnym
Niepublicznego Ztobka Nibylandia w Gorzowie Wlkp. oraz w Zataczniku nr l11.1.

1.2. Ztobek zbiera informacje dotyczace istotnych potrzeb, preferenciji, nawykow i umiejetnosci dzieci
poprzez Formularz zgtoszeniowy do ztobka — Zatacznik nr 1.2

1.3. Okreslone sg zasady biezgcej komunikacji z rodzicami — Zatacznik nr 111.3.

1.4. Okreslony jest system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow —

Zatacznik nr lll.4.

2. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. wspétpraca personelu i rodzicow oparta jest
na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu ksztattowania spdjnego $rodowiska rozwoju dzieci.
2.1. O realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego rodzice sg informowani za pomoca:

miesiecznych plandw pracy wywieszanych na tablicy ogtoszen w korytarzu Ztobka.

2.2. Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku.

2.3. Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

2.4. Okreslony jest sposéb umozliwiajgcy rodzicom skfadanie wnioskéw, uwag lub skarg. Zatgcznik

nr lll.4.

2.5. Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow dotyczgce panujgcej
atmosfery i relacji rodzicow z personelem instytuciji opieki — Zalgcznik nr 1l1.5.

2.6. Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sg uwzgledniane w modyfikacji pracy instytucji opieki.

2.7. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest udostepniony dla rodzicow na stronie
internetowej ztobka. Rodzice majg mozliwosé zgtaszania uwag i propozycji zmian w Planie
OWE bezposrednio do dyrektora ztobka. Ostateczng decyzje o wprowadzeniu lub odrzuceniu
proponowanej zmiany podejmuje organ prowadzacy ztobek.

3. W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. tworzone sg warunki umozliwiajgce rodzicom
wigczanie sie w zycie ztobka.

3.1. W Zobku jest spisana lista spraw, w ktorych decyzje sg konsultowane z rodzicami oraz spraw,
w ktorych decyzje sg podejmowane wspdlnie z rodzicami — Zatacznik nr 111.6.

3.2. Ustalone sg nastepujgce formy uczestnictwa rodzicéw z zyciu Ztobka:

a) udziat w zajeciach adaptacyjnych,

b) wspdtorganizowanie uroczystosci,

c) prowadzenie przez rodzicow zaje¢ prezentujgcych ich pasje, zawody (np. muzyczne,
plastyczne, sportowe),

d) wigczenie sie w prace na rzecz instytucji (np. szycie kostiuméw, dekoracje).



NIBYLANDIA

3.3. Rodzice mogg zostawia¢ informacje dla inhych rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

3.4. Sg okreslone zasady przebywania rodzicow na terenie instytucji opieki, obejmujgce zasady
poruszania sie rodzicow w pomieszczeniach i na zewnatrz — Zatacznik nr 111.7.

.- W Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp. tworzone sg warunki umozliwiajgce rodzicom

podnoszenie kompetenc;ji rodzicielskich.

4.1. Ztobek udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem. Materiaty udostepniane sg na tablicy
ogtoszen oraz w dzienniku elektronicznym.

4.2 Instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty informacyjne dotyczace standardéw ochrony
matoletnich. Materiaty udostepniane sg na tablicy ogtoszen oraz w dzienniku elektronicznym.

4.3 Instytucja opieki wspiera rodzicow w nawigzaniu kontaktéw ze specjalistami spoza placowki.

4.4 Instytucja opieki udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materiaty dotyczgce réznych
aspektow rozwoju dzieci. Materiaty udostepniane sg na tablicy ogtoszen oraz w dzienniku

elektronicznym.
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