MIBYLANDIA

Zatgcznik nr 11.8 do Standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3
w Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp.

Spos6b nadzoru realizacji Planu OWE
w Niepublicznym Ziobku Nibylandia w Gorzowie WIkp.

. Nadzér nad realizacjg Planu OWE sprawuje dyrektor Niepublicznego Ztobka Nibylandia

w Gorzowie WIlkp. Jego celem jest wspieranie jakosci dziatan opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych oraz zapewnienie spojnosci realizowanych dziatan z zatozeniami Planu OWE.
Realizacja Planu OWE jest nadzorowana, z uwzglednieniem:

— obserwaciji personelu w pracy z dzie¢mi (2x w roku),

— przekazywania personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi (2x w roku),

— samooceny pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych kwestionariuszy.

Obserwacje aktywnosci personelu w pracy z dzieémi, prowadzone sg w naturalnych warunkach
codziennego funkcjonowania grup. Obserwacje dotyczg w szczegdlnosci organizacji dnia,
sposobu wspierania samodzielnosci dzieci, jakosci interakcji, reagowania na potrzeby dzieci oraz
realizacji zaplanowanych dziatan wynikajgcych z Planu OWE. Obserwacje majg charakter

wspierajgcy i rozwojowy. Do obserwacji stosowany jest arkusz oceny pracy personelu.

. Istotnym elementem nadzoru jest przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy

z dzieémi. Informacja zwrotna przekazywana jest w sposéb konstruktywny i obiektywny, zaréwno
w formie biezgcych rozméw, jak i podczas zaplanowanych spotkan zespotu. Jej celem jest
wzmacnianie dobrych praktyk, omawianie obszaréw wymagajgcych doskonalenia oraz wspdélne

poszukiwanie rozwigzan.

. Nadzér nad realizacjg Planu OWE uwzglednia réwniez samoocene pracy personelu, prowadzong

z wykorzystaniem przygotowanych kwestionariuszy. Samoocena umozliwia pracownikom
refleksje nad wtasng praktyka, ocene stopnia realizacji zatozen Planu OWE oraz identyfikacje
potrzeb rozwojowych. Wyniki samooceny stanowig punkt wyjscia do rozmow wspierajgcych oraz

planowania dalszych dziatarn doskonalgcych.

. Whnioski ptyngce z obserwacji, informacji zwrotnej oraz samooceny wykorzystywane sg do

biezgcej aktualizacji dziatan, wzmacniania jakosci pracy zespotu oraz rozwoju praktyki

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej w Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp.

Dokumentacja realizacji planu OWE:

1.

Arkusz samooceny pracy personelu w zakresie realizacji planu OWE - Zatgczniki nr 11.8a

2. Arkusz oceny i ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke - Zatgczniki nr 11.8b

Zasady wchodzg w zycie z dniem 01.01.2026 r.



NIBYVLANDIA

Zatgcznik nr 11.8a do Standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3
w Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp.

Arkusz samooceny pracy personelu w zakresie realizacji planu OWE

Samoocena pracy pracownika

Rok szkolny

Dziatanie

Tak

Nie

Uwagi kadry

Realizuje zatozenia planu OWE z najwyzszg starannoscig.

Przygotowuje plany dzienne, tygodniowe i miesieczne i postepuje
zgodnie z ich zapisami.

Organizuje prace wtasng zgodnie z zatozeniami OWE.

Doszkalam sie, zdobywam nowe umiejetnosci, korzystam z literatury
przedmiotu w celu samodoskonalenia.

Dbam o dobrg komunikacje z rodzicami.

Stwarzam dzieciom odpowiednie warunki pobytu w placéwce,
przestrzegajgc praw dziecka i dbajgc o ich dobre samopoczucie.

Zapewniam dzieciom poczucie bezpieczenstwa, uwagi i szacunku,
pozwalam na zaspokajanie potrzeb fizjologicznym w momencie, kiedy
dziecko tego potrzebuje (nie wymuszam, nie naciskam).

Wspieram i rozwijam umiejetnosci ruchowe i koordynacje dziecka,
proponuje zabawy ruchowe, ¢wiczenia gimnastyczne i sensoryczne.

Wspieram i rozwijam umiejetnos$ci komunikacyjne dziecka, wspomagam
jego integracje z innymi dzie¢mi.

Wspieram i rozwijam poczucie tozsamosci dziecka, jego $wiadomos¢
samego siebie i swoich potrzeb.

Wspieram dziecko w rozpoznawaniu i nazywaniu emocji, ktére odczuwa.

Ttumacze, jak moze sobie z nimi radzic.

Wspieram i rozwijam umiejetno$¢ koncentracji uwagi i skupienia na
wykonywanym zadaniu.

Zachecam dziecko do zdobywania wiedzy, rozbudzam ciekawos$¢ i che¢
poznawania $wiata.

Ucze dziecko wrazliwosci na drugiego cztowieka.

Podpis pracownika



MIBYLANDIA

Zatgcznik nr 11.8b do Standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3
w Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp.

Arkusz oceny i ewaluacji pracy os6b sprawujacych opieke
w Niepublicznym Ztobku Nibylandia w Gorzowie WIkp.

Imig i nazwisko opiekuna: ........ ...

Kryterium oceny

Opis kryterium

Ocena (1-5)

Uwagi i komentarze

Postawa opiekuna

Czy opiekun wykazuje
pozytywne podejscie do
dzieci i pracy, jest cierpliwy,
empatyczny i peten
zrozumienia?

0102030405

Zaangazowanie

Czy opiekun angazuje sie
w petni w swoje obowigzki,
aktywnie uczestniczy w
zajeciach i inicjatywach
ztobka?

0102030405

Relacje z dzie¢mi

Czy opiekun nawigzuje
pozytywne, petne zaufania
i ciepte relacje z dzieémi,
rozumie ich potrzeby?

0102030405

Relacje z rodzicami

Czy opiekun utrzymuje
profesjonalne i serdeczne
relacje z rodzicami, jest
otwarty na wspotprace

i dialog?

0102030405

Organizacja pracy

Czy opiekun potrafi
efektywnie organizowac¢ czas
i zadania, dba o porzgdek

i whasciwy przebieg zajec¢?

0102030405

Rzetelnos¢ i
odpowiedzialnos¢

Czy opiekun jest rzetelny

w wykonywaniu swoich
obowigzkoéw, przestrzega
zasad i regulaminéw ztobka?

0102030405

Kreatywnos¢ w pracy

Czy opiekun wykazuje sie
kreatywnoscig w
przygotowywaniu zaje¢

i zabaw dla dzieci?

0102030405

Komunikatywnosé

Czy opiekun potrafi
skutecznie komunikowac sie
zaréwno z dziecmi, jak

i z rodzicami oraz
wspotpracownikami?

0102030405

Dbatos¢
o bezpieczenstwo
dzieci

Czy opiekun przestrzega
zasad bezpieczenstwa i
higieny, zapewnia bezpieczne
warunki dla dzieci?

0102030405

Umiejetnosé
rozwigzywania
konfliktow

Czy opiekun potrafi w sposéb
konstruktywny rozwigzywac
problemy i konflikty, ktore
mogg pojawi¢ sie w grupie?

0102030405

Osiagniecia w pracy

Jakie osiggniecia w pracy
opiekuna mozna wyréznié
(np. rozwoj dzieci, sukcesy
w organizacji zajec)?

0102030405




NIBYLANDIA

Podsumowanie ewaluaciji

Mocne strony opiekuna:

Obszary do poprawy:

Whioski i zalecenia:

Data oceny:

Osoba dokonujaca
oceny:

Podpis opiekuna:




