NIBYLANDIA

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
»NIBYLANDIA”

Gorzow Wielkopolski
tekst jednolity przygotowany do obowigzywania od 1 wrzesnia 2026 r.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn.
zm.), w szczegolnosci art. 102 oraz art. 172;

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty — w zakresie nadal obowigzujacych przepiséw
majacych zastosowanie do wychowania przedszkolnego;

ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych;

rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym (Dz.U. z 2026 1. poz. 378) — w zakresie obowigzujacym od roku szkolnego 2026/2027,
przepisy dotyczace organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;
ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz
Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w Przedszkolu;

inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa majace zastosowanie do dziatalnosci Przedszkola.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Niepubliczne Przedszkole ,\Nibylandia”, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest niepublicznym
przedszkolem dziatajacym na podstawie przepisow prawa oraz niniejszego Statutu.
Petna nazwa placowki brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Nibylandia” Agnieszka Cwojdzinska.
Siedziba Przedszkola jest Gorzow Wielkopolski, ul. Folwarczna 10, 66-400 Gorzow Wielkopolski.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Agnieszka Cwojdzinska, bedaca osoba fizyczng prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa Nibylandia Agnieszka Cwojdzinska.
Agnieszka Cwojdzinska petni jednocze$nie funkcje dyrektora Przedszkola.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje-Lubuski Kurator O§wiaty.
Przedszkole dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej
przez Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.
Przedszkole moze uzywaé pieczeci, logo i innych oznaczen identyfikacyjnych zgodnie z przyjetymi
zasadami.

§ 2.
OBJASNIENIA POJEC

. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Nibylandia”;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Agnieszke Cwojdzinskg jako osobg fizyczng
prowadzaca Przedszkole;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Agnieszke Cwojdzinska pelnigca funkcje Dyrektora
Przedszkola;

Zastgpcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ powolang albo zatrudniong do wspierania
Dyrektora oraz wykonywania zadah powierzonych przez Dyrektora;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ Przedszkola utworzony
z nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu;

specjali$cie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopede lub innego specjaliste posiadajacego wymagane kwalifikacje;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, opiekunow prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza;

dziecku lub wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Przedszkola.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.
CELE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Nadrzednym celem dziatalnosci Przedszkola jest dobro dziecka, poszanowanie jego godno$ci i praw
oraz wspieranie jego cato§ciowego rozwoju.
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Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, podstawi¢ programowej

wychowania przedszkolnego okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r.

oraz innych przepisach.

Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegoélnosci tworzenie warunkow umozliwiajacych

dziecku:

1) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych potrzebnych w sytuacjach zycia
codziennego;

2) rozwijanie kompetencji ruchowych oraz postawy troski o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo;

3) rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych;

4) wzmacnianie samodzielnosci, wytrwato$ci, poczucia wlasnej wartosci i sprawczos$ci;

5) podejmowanie inicjatyw na rzecz siebie, grupy i wspolnego dobra;

6) poznawanie $wiata wartoSci, rozwijanie empatii oraz przygotowanie do dokonywania
odpowiedzialnych wyborow;

7) osiagnigcie dojrzatosci pozwalajacej na podjecie nauki w szkole.

Dziatalno§¢ wychowawcza Przedszkola opiera si¢ na wartosciach takich jak: wolnos$é,

odpowiedzialno$¢, wspolnota, szacunek, godno$¢, prawda, dobro, pickno, sprawiedliwo$¢

i solidarnos¢, z uwzglednieniem wychowania patriotycznego i troski o dobro Ojczyzny.

§ 4.
ZADANIA PRZEDSZKOLA

Do zadan Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i poznawczej;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych swobodny rozwdj, zabawg, odpoczynek i uczenie si¢
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnianie ciaglo$ci proces6w adaptacyjnych oraz pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dostosowanie tresci do mozliwosci dziecka
1 poszanowanie jego indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji i uczestnictwa w grupie;

7) ksztaltowanie nawykoéw prowadzacych do samodzielno$ci, dbaloSci o zdrowie, sprawnosci
ruchowej i bezpieczenstwa;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji i uczu¢ wiasnych oraz innych osob, a takze dbanie
o dobrostan psychiczny;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych wrazliwo$¢ estetyczng w obszarze mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, muzyki, tanca, $§piewu, teatru i plastyki;

10) stwarzanie warunkéow do bezpiecznej, samodzielnej eksploracji przyrody i techniki oraz
podejmowania dziatan konstrukcyjnych, badawczych i tworczych;

11) wspoldziatanie z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

12) umozliwianie dzieciom podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, kulturowej i religijnej, z poszanowaniem przekonan rodzicow oraz praw dziecka;

Niepubliczne Przedszkole ,Nibylandia” — Statut 2026 | 3



NMIBYLANDIA

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, tresci wychowawczych o zagadnienia wynikajace
Z pojawiania si¢ w otoczeniu dziecka nowych zjawisk waznych dla jego bezpieczenstwa i rozwoju;

14) wspieranie mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka prowadzace do osiagnigcia gotowosci do podjecia
nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych zainteresowaniu jezykiem obcym nowozytnym oraz
innymi kulturami;

16) ksztaltowanie bezpiecznych, higienicznych i odpowiedzialnych nawykow korzystania z technologii
cyfrowych, adekwatnie do wieku dziecka;

17) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych.

§ 5.
SPOSOB REALIZACJI ZADAN

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizowanie zabawy jako podstawowej formy aktywnosci dziecka;

2) prowadzenie zajeé 1 tworzenie naturalnych sytuacji edukacyjnych w ciggu catego dnia;

3) organizowanie codziennej aktywno$ci ruchowej oraz pobytu na S$wiezym powietrzu, o ile
pozwalaja na to warunki;

4) stwarzanie warunkow do odpoczynku dostosowanego do wieku, potrzeb i indywidualnego rytmu
dziecka;

5) organizowanie przestrzeni edukacyjnej umozliwiajacej dzieciom samodzielny wybor aktywnosci;

6) wykorzystywanie obserwacji pedagogicznej do planowania pracy i indywidualnego wsparcia;

7) wspolprace z rodzicami, specjalistami, poradniami i innymi instytucjami wspierajacymi dziecko
i rodzing;

8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjgcia nauki w szkole,
w szczegblnos$ci poprzez systematyczng wspOlprace z rodzicami, przekazywanie informacji
o rozwoju dziecka oraz uzgadnianie kierunkoéw oddziatywan wychowawczych;

9) dostosowywanie metod, form i $srodkéw dydaktycznych do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

10) w przypadku dzieci z niepetnosprawnos$ciami — dostosowywanie organizacji, metod i form pracy
do rodzaju niepetnosprawnosci, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zalecen
wynikajacych z orzeczenia;

11) organizowanie zajg¢ dodatkowych, specjalistycznych i rewalidacyjnych, jezeli zachodzi taka
potrzeba i istniejg warunki do ich realizacji;

12) wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych zwigkszajacych bezpieczenstwo dzieci i jakos$¢ opieki.

ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
ORAZ KSZTALCENIE SPECJALNE

§6.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w celu wspierania potencjalu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola.
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Pomoc polega w szczegdlnosci na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie.

Potrzeba obj¢cia dziecka pomocg moze wynika¢ w szczeg6lno$ci z niepetnosprawnosci, szczegodlnych
uzdolnien, zaburzen zachowania i emocji, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych,
trudno$ci adaptacyjnych lub innych rozpoznanych potrzeb.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy rodzicow, Dyrektora,
nauczyciela, specjalisty, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego lub innego podmiotu uprawnionego przepisami.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

§7.
FORMY POMOCY

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w biezacej pracy z dzieckiem oraz w formach

wynikajacych z rozpoznanych potrzeb i obowiazujacych przepisow, w szczegdlnoscei:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
jezeli zachodzg przestanki prawne;

4) porad i konsultacji dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

5) warsztatow i szkolen dla rodzicow lub nauczycieli;

6) innych dzialan wspierajacych odpowiednich do potrzeb dziecka.

Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie pomocy, ustala formy, okres ich udzielania i wymiar godzin

w zakresie wynikajacym z przepisow oraz mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

O ustalonych dla dziecka formach pomocy, okresie ich udzielania i wymiarze godzin Dyrektor

informuje rodzicow w sposob wymagany przepisami.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy oceniajg jej efektywnos¢ oraz formutuja wnioski

dotyczace dalszego postgpowania.

§ 8.
WSPOLPRACA W ZAKRESIE POMOCY

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

W przypadku gdy mimo udzielanej pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, Dyrektor —
za zgoda rodzicow — moze wystapi¢ do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

Nauczyciele i specjaliSci prowadza dokumentacj¢ udzielanej pomocy w zakresie wymaganym
przepisami.

§09.
KSZTALCENIE SPECJALNE
Przedszkole moze przyjmowa¢ dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli
jest w stanie zapewni¢ warunki niezb¢dne do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu.
Przy organizowaniu ksztalcenia specjalnego Przedszkole zapewnia, odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci:
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1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) warunki do nauki, sprzg¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby dziecka;

3) zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne;

4) integracje dziecka ze srodowiskiem rowiesniczym;

5) przygotowanie dziecka do samodzielno$ci w zyciu dorostym w zakresie adekwatnym do wieku
i mozliwosci.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) oraz dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka zgodnie z przepisami.

4. Dyrektor powotuje zespol nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem. Rodzice maja prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu oraz w opracowaniu i modyfikacji IPET, zgodnie z przepisami.

5. Zespot dokonuje okresowej oceny funkcjonowania dziecka i w razie potrzeby modyfikuje program.

6. Jezeli Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ warunkéw niezbednych do realizacji zalecen orzeczenia,
organ prowadzacy i Dyrektor informujg rodzicéw o istniejacych ograniczeniach organizacyjnych przed
zawarciem lub zmiang umowy, z poszanowaniem przepiséw o niedyskryminacji i praw dziecka.

ROZDZIAL 1V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI I BEZPIECZENSTWO

§ 10.
OGOLNE ZASADY BEZPIECZENSTWA

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, nauki, wychowania i opieki.

2. Podczas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz podczas zajg¢ organizowanych poza jego terenem
zapewnia si¢ bezposrednig i stalg opieke¢ osoby uprawnionej do jej sprawowania.

3. Za bezpieczenstwo powierzonych dzieci odpowiada nauczyciel Iub inny pracownik, ktéremu zgodnie
Z organizacjg pracy powierzono opieke.

4. Nauczyciel nie pozostawia dzieci bez opieki. W sytuacji wymagajacej krotkotrwatego opuszczenia
grupy przekazuje opieke innemu uprawnionemu pracownikowi.

5. Wszyscy pracownicy s3 zobowiazani do niezwlocznego reagowania na zagrozenia zycia, zdrowia,
bezpieczenstwa lub dobra dziecka.

6. Pracownicy przestrzegaja przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej, procedur bezpieczenstwa oraz
Standardéw Ochrony Maloletnich.

7. Pomieszczenia, plac zabaw, sprzgt i pomoce dydaktyczne sa kontrolowane pod katem bezpieczenstwa
1 sprawnosci.

8. Dyrektor organizuje kontrole stanu obiektéw i urzadzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 11.
ZDROWIE DZIECKA

1. Rodzice przekazuja Przedszkolu informacje o stanie zdrowia dziecka majgce znaczenie dla
zapewnienia mu bezpiecznej opieki, w szczego6lnoscei informacje o alergiach, chorobach przewlektych,
nietolerancjach, ograniczeniach, lekach ratujacych zycie i zaleceniach lekarskich.

2. Do Przedszkola powinno by¢ przyprowadzane dziecko, ktorego stan zdrowia pozwala na bezpieczny
udziat w zajeciach grupowych.
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W razie stwierdzenia u dziecka objawdéw mogacych wskazywac na chorobe zakazng, nagle pogorszenie
stanu zdrowia lub sytuacje wymagajaca indywidualnej opieki przekraczajacej zwykle mozliwosci
Przedszkola, personel informuje rodzicow i podejmuje dziatania adekwatne do stanu dziecka.

W stanie naglego zagrozenia zdrowotnego pracownik udziela pierwszej pomocy, wzywa zespot
ratownictwa medycznego, gdy jest to uzasadnione, i podejmuje probg niezwlocznego poinformowania
rodzicow.

Podawanie lekow lub wykonywanie czynnosci zwigzanych z choroba przewlekla odbywa si¢ na
zasadach okres$lonych w odrebnej procedurze, na podstawie informacji i upowaznien rodzicow oraz
z uwzglednieniem kwalifikacji i dobrowolnoS$ci pracownika.

Przedszkole nie moze dyskryminowaé dziecka z powodu choroby przewleklej, alergii,
niepelnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb edukacyjnych.

§ 12.
WYPADKI I ZDARZENIA

W przypadku wypadku dziecka Przedszkole podejmuje czynnoSci okre§lone w przepisach
i procedurach wewnetrznych, w szczegoélno$ci zapewnia pierwsza pomoc, zabezpiecza miejsce
zdarzenia w razie potrzeby oraz powiadamia rodzicéw i wlasciwe podmioty.

Postepowanie powypadkowe prowadzi si¢ w przypadkach i trybie okreslonych w obowigzujacych
przepisach.

Przedszkole moze prowadzi¢ rejestr zdarzen niewypadkowych, urazéw, zaslabnig¢ i sytuacji
wymagajacych interwencji w celu dokumentowania okolicznosci i podnoszenia poziomu
bezpieczenstwa.

§ 13.
WYJ SCIA, SPACERY I WYCIECZKI

Wyjscia grupowe, spacery, wycieczki i imprezy poza terenem Przedszkola organizuje si¢
z uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia, potrzeb dzieci, charakteru aktywnoS$ci, warunkoéw terenowych
1 komunikacyjnych oraz obowiazujacych przepisoéw.

Dyrektor ustala liczbe opiekunéw odpowiednig do poziomu ryzyka oraz rodzaju wyjscia. W razie
potrzeby zwigksza liczbe opiekunéw ponad minimum wynikajace z organizacji pracy.

Wyjscia grupowe dokumentuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych w zakresie wymaganym przepisami.
Na udziat dziecka w wycieczce wymagajacej odrgbnej zgody rodzicow Przedszkole uzyskuje taka
zgode w formie przyjetej w placowce.

W przypadku wyjazdéw zagranicznych stosuje si¢ dodatkowo przepisy dotyczace dokumentéw
podrdzy, ubezpieczenia oraz bezpieczenstwa uczestnikow.

§ 14.
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W Przedszkolu obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich, ktére stanowia odrgbny dokument.
Standardy okre$laja w szczegolnosci zasady bezpiecznych relacji z dzieémi, zachowania niedozwolone,
procedury interwencji, zasady przyjmowania zgtoszen, osoby odpowiedzialne za ochron¢ matoletnich,
dokumentowanie zdarzen oraz zasady udostgpniania Standardéw dzieciom i rodzicom.

Osoby dopuszczane do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka, leczeniem lub inng
dziatalno$cig dotyczacg matoletnich podlegaja weryfikacji wymaganej przepisami.

Standardy sa okresowo oceniane i aktualizowane zgodnie z przepisami.
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ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA
DZIECI

§ 15.

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola oraz z Przedszkola do domu odpowiadaja rodzice.
Rodzic albo osoba upowazniona osobiScie przekazuje dziecko pracownikowi Przedszkola.
Odpowiedzialno$¢ Przedszkola rozpoczyna si¢ z chwilg skutecznego przekazania dziecka pod opieke
personelu.

Dziecko wydaje si¢ rodzicowi lub osobie upowaznionej do odbioru.

Upowaznienie do odbioru moze mie¢ charakter staly lub jednorazowy i moze zosta¢ przez rodzicow
zmienione lub odwotane.

Przedszkole moze wymagac¢ od osoby odbierajacej okazania dokumentu pozwalajacego potwierdzi¢ jej
tozsamos¢.

Dziecka nie wydaje si¢ osobie, ktorej stan wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa, w szczegolnosci osobie pozostajacej pod wpltywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych.

W razie odmowy wydania dziecka personel kontaktuje si¢ z drugim rodzicem lub inng osobg
upowazniona, a w sytuacji zagrozenia moze zawiadomi¢ Policje lub inne wlasciwe stuzby.

Zadanie jednego z rodzicow, aby nie wydawaé¢ dziecka drugiemu rodzicowi posiadajagcemu wiadze
rodzicielska, jest skuteczne wobec Przedszkola, jezeli wynika z prawomocnego orzeczenia sadu,
postanowienia zabezpieczajgcego lub innego wigzacego rozstrzygnigcia wlasciwego organu.

W razie nieodebrania dziecka do zakonczenia pracy Przedszkola personel podejmuje proby kontaktu
z rodzicami i osobami upowaznionymi. Jezeli kontakt jest niemozliwy, Dyrektor Iub upowazniony
pracownik moze zwroci¢ si¢ o pomoc do Policji lub innych wiasciwych stuzb.

ROZDZIAL VI
FORMY WSPOELDZIAELANIA Z RODZICAMI

§ 16.

Przedszkole wspoéldziala z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania, opieki, rozwoju

1 bezpieczenstwa dziecka.

Wspdtpraca obejmuje w szczegolnosci:

1) przekazywanie informacji o realizowanym programie wychowania przedszkolnego oraz organizacji
pracy oddzialu;

2) pozyskiwanie informacji o dziecku, jego stanie zdrowia, potrzebach, zainteresowaniach
i funkcjonowaniu w domu;

3) systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o rozwoju dziecka, jego osiagnigciach,
trudnosciach i potrzebach;

4) ustalanie spojnych kierunkéw oddzialywan wychowawczych;

5) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych i rozwojowych;

6) wlaczanie rodzicow w zycie Przedszkola i organizowanie wspolnych przedsigwziec;

7) przekazywanie informacji o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole;
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8) konsultowanie dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng i1 ksztalceniem
specjalnym.
§17.
FORMY KONTAKTU
Przedszkole organizuje w szczegdlnosci:
1) zebrania ogdlne i grupowe;
2) konsultacje indywidualne;
3) biezace rozmowy przy przyprowadzaniu i odbieraniu dzieci, o ile nie zaktocajg opieki nad grupa;
4) zajgcia otwarte, warsztaty, uroczystosci i spotkania integracyjne;
5) spotkania ze specjalistami;
6) komunikacje elektroniczna, telefoniczng i pisemna;
7) inne formy wspotpracy dostosowane do potrzeb.
Zebrania ogolne lub grupowe z rodzicami organizuje si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz
dodatkowo w miar¢ potrzeb. Konsultacje indywidualne i inne kontakty z rodzicami organizuje si¢ na
biezaco, stosownie do potrzeb dziecka, rodzicow i Przedszkola, w terminach uzgadnianych
z nauczycielem, Zastgpca Dyrektora lub Dyrektorem.
Rodzice majg prawo uzyskac szczegdtowa informacje o dziecku od nauczyciela, Zastepcy Dyrektora
lub Dyrektora po weze$niejszym uzgodnieniu terminu, jezeli wymaga tego charakter sprawy.
W sprawach wykraczajacych poza kompetencje nauczyciela rodzic moze zwrdci¢ si¢ do Zastepcy
Dyrektora lub Dyrektora.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 18.
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami Przedszkola sa:

o Dyrektor Przedszkola — Agnieszka Cwojdzinska, bedaca jednoczes$nie organem prowadzgcym
Przedszkole;

e Zastepca Dyrektora;

e Rada Pedagogiczna.

2. Organy Przedszkola dzialajg w granicach kompetencji okreslonych przepisami, Statutem oraz
udzielonymi upowaznieniami.

3. Fakt, ze Agnieszka Cwojdzinska jest jednoczesnie organem prowadzacym i Dyrektorem, nie
powoduje potaczenia ustawowych kompetencji tych funkcji; w Statucie kompetencje opisuje si¢
funkcjonalnie odpowiednio do roli, w jakiej dziala.

§ 19.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
1. Dyrektorem Przedszkola jest Agnieszka Cwojdzinska.
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2. Dyrektor kieruje praca Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia
i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz, z uwzglednieniem kompetencji wykonywanych przez
Agnieszke Cwojdzinska jako organem prowadzacym.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej
Przedszkola;

2) zapewnienie zgodnosci dziatania Przedszkola z prawem, Statutem, umowami oraz obowigzujacymi
procedurami;

3) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz i prowadzenie wspotpracy z organami administracji,
nadzoru, samorzadu, poradniami i innymi instytucjami;

4) powolywanie i odwotywanie Zastepcy Dyrektora oraz ustalanie jego zakresu zadaf, uprawnien
i odpowiedzialnosci;

5) stala wspolpraca z Zastgpcg Dyrektora i sprawowanie nadzoru nad realizacjg powierzonych mu
zadan;

6) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego zgodnie z przepisami;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego, zajgé
rewalidacyjnych i innych form wsparcia;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu dzieci oraz pracy personelu;

9) organizowanie postgpowania w razie wypadkow, zdarzen naglych i sytuacji kryzysowych;

10) organizowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich oraz obowiazkow weryfikacyjnych
personelu;

11) organizowanie prowadzenia i przechowywania dokumentacji Przedszkola;

12) na wniosek Zstgpcy Dyrektora ustalanie organizacji pracy oddziatldw, przydzialu nauczycieli
[i pracownikéw do zadan oraz ramowego rozktadu dnia;

13) prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli, oceny pracy i innych czynno$ci w zakresie
dopuszczonym przepisami;

14) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i wspieranie ich w realizacji zadan;

15) organizowanie wspolpracy z rodzicami;

16) podejmowanie decyzji o przyjmowaniu dzieci i skreslaniu ich z listy w zakresie okreslonym
Statutem, umowg i przepisami;

17) zapewnienie ochrony danych osobowych oraz przestrzegania zasad poufnosci;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa i niniejszego Statutu.

§ 20.
KOMPETENCJE ORGANU PROWADZACEGO

Agnieszka Cwojdzinska jako organ prowadzacy Przedszkole w szczegdlnoscei:

1) nadaje Statut Przedszkola i wprowadza do niego zmiany;

2) zapewnia warunki dziatania Przedszkola, w tym warunki lokalowe, finansowe, organizacyjne,
sanitarne, techniczne i przeciwpozarowe;

3) zapewnia obstuge administracyjng, finansowa i gospodarcza;

4) dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola i odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) zarzadza majatkiem Przedszkola;

6) ustala zasady odptatno$ci za ustugi Przedszkola i zatwierdza cenniki lub tabele optat;

7) zawiera umowy z rodzicami albo upowaznia do ich zawierania;

8) wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw, jezeli nie zostaty skutecznie
powierzone innej osobie;

Niepubliczne Przedszkole ,Nibylandia” — Statut 2026 | 10



NMIBYLA NDIA

9) ustala strukture organizacyjng, tworzy i likwiduje stanowiska pracy oraz zatwierdza zakresy
odpowiedzialnosci;

10)zapewnia wyposazenie, pomoce dydaktyczne i $rodki niezbedne do realizacji zadan statutowych;

11)wykonuje inne zadania osoby prowadzacej wynikajace z przepisow.

§ 21.
ZASTEPCA DYREKTORA

1. W Przedszkolu tworzy si¢ stanowisko Zastgpcy Dyrektora.

2. Zastgpce Dyrektora powotuje, zatrudnia albo wyznacza Agnieszka Cwojdzinska jako Dyrektor
i organ prowadzacy.

3. Zastepca Dyrektora wspiera Dyrektora w biezacym kierowaniu Przedszkolem i wykonuje zadania
okreslone w Statucie, zakresie obowigzkéw oraz udzielonych upowaznieniach.

4. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspotorganizowanie biezacej pracy Przedszkola;

2) wspoétudziatl w nadzorze pedagogicznym w zakresie powierzonym przez Dyrektora i dopuszczonym
przepisami;

3) monitorowanie realizacji podstawy programowe;j i planéw pracy;

4) przygotowywanie projektow ramowego rozktadu dnia i organizacji pracy oddziatow;

5) koordynowanie pracy nauczycieli i specjalistow oraz integrowanie zespotu pedagogicznego;

6) prowadzenie obserwacji zaje¢ 1 gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w zakresie zleconym
przez Dyrektora;

7) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pracy zespoldw i dokumentacji
specjalistycznej w zakresie powierzonym;

8) organizowanie lub nadzorowanie uroczystosci, wycieczek, imprez i przedsiewzig¢ edukacyjnych;

9) wspolpraca z rodzicami oraz prowadzenie rozméw w sprawach dotyczacych funkcjonowania dzieci
i organizacji pracy;

10) wspotudziat w rekrutacji pracownikow i przedstawianie Dyrektorowi wnioskow kadrowych;

11) wydawanie nauczycielom i pracownikom polecen stuzbowych w zakresie wynikajacym
z udzielonego upowaznienia;

12) podpisywanie dokumentow i korespondencji w granicach pisemnego upowaznienia;

13) reprezentowanie Przedszkola podczas nieobecnosci Dyrektora wylacznie w zakresie udzielonego
umocowania;

14) niezwtoczne informowanie Dyrektora o stwierdzonych nieprawidlowosciach, zagrozeniach
bezpieczenstwa lub naruszeniach praw dziecka;

15) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

16) Zastepca Dyrektora odpowiada przed Dyrektorem za prawidlowa realizacje powierzonych zadan.

17) Zastgpca Dyrektora nie przejmuje automatycznie kompetencji zastrzezonych przepisami dla organu
prowadzacego albo Dyrektora. Wykonywanie takich czynno$ci wymaga odrgbnego umocowania,
jezeli prawo dopuszcza dzialanie przez petnomocnika.

18) W przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora Dyrektor moze czasowo powierzy¢ czg$¢ jego
zadan innemu pracownikowi posiadajacemu odpowiednie kwalifikacje i upowaznienie.
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§ 22.
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych wychowania, nauczania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor — Agnieszka Cwojdzinska.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w ciagu roku
szkolnego w miare¢ potrzeb oraz po jego zakonczeniu.

Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego lub na
wniosek odpowiedniej czgsci cztonkow Rady, jezeli wynika to z regulaminu Rady.

W zebraniach mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, z zachowaniem zasad poufnos$ci i ochrony danych.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci. Zebrania sa protokotowane.

Uchwaly Rady sg podejmowane zwykla wigkszo$cig glosOw w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkdw, jezeli przepisy nie stanowia inacze;j.

Osoby uczestniczagce w zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw, ktore moga naruszac
dobra osobiste dzieci, rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie organizacji pracy Przedszkola i projektow planow pracy;

opiniowanie projektéw zmian Statutu przedstawionych przez organ prowadzacy;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych w zakresie
dopuszczonym prawem,;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikajacym z przyjetej
organizacji Przedszkola;

omawianie wynikow nadzoru pedagogicznego i formulowanie wnioskow do dalszej pracy;
opiniowanie spraw dotyczacych organizacji ksztatlcenia, wychowania i opieki przedstawionych
przez Dyrektora;

wnioskowanie w sprawach dotyczacych funkcjonowania Przedszkola.

Rada Pedagogiczna nie nadaje Statutu Przedszkola i nie dokonuje jego zmian; kompetencja ta
nalezy do organu prowadzacego zgodnie z przepisami dotyczacymi przedszkoli niepublicznych.

§ 23.
WSPOLPRACA ORGANOW I ROZWIAZYWANIE SPOROW

Organy Przedszkola wspoélpracuja na zasadach partnerstwa, poszanowania kompetencji, przeptywu
informacji i dziatania w najlepiej poj¢tym interesie dziecka.

Koordynatorem biezacego wspotdziatania organdéw jest Zastepca Dyrektora.

Spory migdzy Zastgpca Dyrektora a Rada Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu stanowisk
stron.

Spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng, z uwagi na petnienie przez Agnieszk¢ Cwojdzinska
jednocze$nie funkcji Dyrektora i organu prowadzacego, powinny by¢ w pierwszej kolejnosci
rozwigzywane w drodze uzgodnien lub mediacji wewnetrzne;.
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5. Jezeli spor dotyczy obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa i nie moze zosta¢ rozwigzany
wewnetrznie, zainteresowana strona moze zwr6ci¢é si¢ do organu wlasciwego rzeczowo,
w szczeg6lnosci organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego ewidencj¢ lub sadu.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 24.
ODDZIALY I WIEK DZIECI

1. Podstawows jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddziat.

2. Do Przedszkola przyjmowane sa co do zasady dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 7 lat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach moze zostaé przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym powyzej 7. roku zycia, zgodnie z terminami okreslonymi w przepisach.

5. Oddzialy moga obejmowa¢ dzieci w zblizonym lub ré6znym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
mozliwo$ci 1 organizacji pracy.

6. Liczebno$¢ oddziatu ustala Dyrektor, uwzgledniajac warunki lokalowe, sanitarne, przeciwpozarowe,
bezpieczenstwo, potrzeby dzieci oraz przepisy szczegolne.

7. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w przydziale dzieci do oddzialow oraz w organizacji grup, jezeli
wymagaja tego potrzeby dzieci lub organizacja Przedszkola.

§ 25.
CZAS PRACY

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 6:45-17:00, chyba ze organ
prowadzacy ustali inne godziny po uprzednim poinformowaniu rodzicoéw.

3. Przedszkole moze organizowaé przerwg wakacyjng, techniczng, remontowa Iub inne przerwy
uzasadnione organizacja, bezpieczenstwem lub konieczno$cig wykonania prac.

4. Informacje o planowanych przerwach przekazuje si¢ rodzicom z odpowiednim wyprzedzeniem.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ wychowania, nauczania i opieki trwa 60 minut,
z zastrzezeniem szczegdlnych zasad dotyczacych zaje¢ specjalistycznych i innych form pomocy.

§ 26.
RAMOWY ROZKLAD DNIA
1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalany przez Dyrektora, przy
wspoétudziale Zastepcy Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne, bezpieczenstwa, zalozenia
podstawy programowej, potrzeby rozwojowe dzieci i organizacj¢ positkow.
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Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegbdlowa organizacje pracy oddziatu,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Podstawa programowa jest realizowana w calym czasie pobytu dziecka poprzez zabawe, sytuacje
edukacyjne, zajecia, czynno$ci samoobstugowe, positki, odpoczynek, spacery i inne aktywno$ci.
Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ odpoczynku, ruchu, swobodnej zabawy i aktywnosci na §wiezym
powietrzu.

§ 27.

ZAJECIA DODATKOWE, WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU 1 ZAJECIA
REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZE

Przedszkole moze organizowa¢ =zajgcia dodatkowe, jezeli sa zgodne z potrzebami dzieci,
mozliwosciami organizacyjnymi i przepisami.

Czas zaj¢¢ dostosowuje sie do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Zajecia prowadzg osoby posiadajace wymagane kwalifikacje lub uprawnienia.

Religia moze by¢ organizowana na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw, zgodnie z decyzja
rodzicow.

Zajecia z jezyka obcego nowozytnego i rozwijanie kompetencji jezykowych sa realizowane zgodnie
z podstawg programowa.

Jezeli Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, organizuje je na podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, zgodnie z odrgbnymi przepisami, po zapewnieniu
wymaganej kadry, warunkow organizacyjnych i odpowiedniej dokumentacji.

Jezeli Przedszkole prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci, ktorym takie zajecia
przystuguja na podstawie orzeczenia, organizuje je zgodnie z odrgbnymi przepisami, zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu oraz indywidualnymi potrzebami dziecka.

§ 28.
WYPOSAZENIE I KORZYSTANIE Z POMIESZCZEN

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia odpowiednie pomieszczenia do wychowania,
nauczania i opieki, pomieszczenia sanitarne i szatniowe, zaplecze oraz plac zabaw lub mozliwo$é
korzystania z bezpiecznej przestrzeni zewngtrzne;.

Pomieszczenia i wyposazenie sg uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem i zasadami bezpieczenstwa.
Przedszkole zapewnia pomoce dydaktyczne, zabawki i materialy odpowiednie do wieku oraz potrzeb
dzieci.

ROZDZIAL IX

ZASADY ODPLATNOSCI I FINANSOWANIA
§ 29.

Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z optat wnoszonych przez rodzicéw, dotacji z budzetu
wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego oraz innych legalnych zrodet.

Wysokos$¢ czesnego, optaty wpisowej oraz innych odptatnych §wiadczen okresla umowa zawierana
z rodzicami.

Terminy i sposob wnoszenia optat, zasady rozliczania nieobecno$ci, zwrotow, ulg, odsetek oraz
konsekwencji zaleglosci okre§la umowa.

Zmiana wysoko$ci opfat nastgpuje na zasadach okreSlonych w umowie oraz przepisach prawa
cywilnego i konsumenckiego.

Srodkami finansowymi Przedszkola dysponuje organ prowadzacy, wykonujac jednoczesnie zadania
Dyrektora w zakresie przypisanym tej funkcji.
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6. Postanowienia Statutu nie zastgpuja umowy cywilnoprawnej zawartej z rodzicami.

1.

ROZDZIAL X

NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 30.
ZATRUDNIENIE

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistdw, pomoce nauczyciela oraz pracownikow
administracji i obstugi w liczbie odpowiadajacej potrzebom i organizacji placowki.

Nauczyciele i specjalisci posiadajg kwalifikacje wymagane przepisami prawa.

Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow okre$laja przepisy prawa pracy, umowy oraz
wewngtrzne regulacje obowigzujgce u pracodawcy.

Organ prowadzacy moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska pracy, jezeli wymaga tego organizacja lub
potrzeby dzieci.

Kazdy pracownik jest zobowiazany do przestrzegania praw dziecka, Standardow Ochrony Matoletnich,
zasad BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony danych osobowych i poufnosci.

PRAWA PRACOWNIKOW
Pracownik Przedszkola ma prawo w szczego6lnosci do:

1) poszanowania godnosci, dobr osobistych i rownego traktowania w zatrudnieniu;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) otrzymywania informacji, instrukcji i $rodkéw niezbednych do prawidlowego wykonywania
powierzonych zadan;

4) Kkorzystania z wyposazenia, pomocy i materiatdbw niezbgdnych do wykonywania pracy zgodnie
z ich przeznaczeniem;

5) zglaszania Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora wnioskéw dotyczacych organizacji pracy,
bezpieczenstwa dzieci oraz funkcjonowania Przedszkola;

6) podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego na zasadach wynikajacych z przepisow
i ustalen pracodawcy;

7) ochrony przed mobbingiem, dyskryminacjg, przemocg, naruszaniem débr osobistych i innymi
bezprawnymi dzialaniami;

8) korzystania z innych uprawnien wynikajacych z prawa pracy, umowy o prace albo innej podstawy
zatrudnienia oraz obowigzujacych regulacji wewngtrznych.

§ 31.
ZADANIA NAUCZYCIELA

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza zgodnie z podstawg programowa,
dopuszczonym programem, planem pracy oraz indywidualnymi potrzebami dzieci.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu oraz podczas zajeé poza
terenem placowki;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialno$é
za jej jakos$¢;

3) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan, samodzielno$ci i aktywno$ci;
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4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie ich w sposob wymagany
przepisami i przyjety w Przedszkolu;

5) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w przypadkach
wymaganych przepisami;

6) rozpoznawanie potrzeb dziecka i udzielanie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej
pracy;

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna i inng pomoc dziecku oraz udziat w pracach zespolow dotyczacych dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu wychowania przedszkolnego zgodnie z przepisami;

9) systematyczne informowanie rodzicéw o rozwoju dziecka;

10) organizowanie zebran, konsultacji i innych form wspotpracy z rodzicami;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej uchwatl podjetych zgodnie z prawem;

12) doskonalenie zawodowe i aktualizowanie wiedzy oraz umiejgtnosci;

13) dbanie o pomoce dydaktyczne, wyposazenie i estetyke przestrzeni edukacyjnej;

14) niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora zagrozen bezpieczenstwa, awarii
1 innych nieprawidtowosci;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Iub Zastepcg Dyrektora zgodnie z zakresem
obowiazkdéw i przepisami.

§ 32.
SPECJALISCI

Do =zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci diagnozowanie potrzeb dzieci w zakresie
odpowiadajagcym ich kwalifikacjom, udzielanie pomocy, prowadzenie zajg¢ specjalistycznych,
konsultacje dla rodzicow i nauczycieli oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Specjalisci wspotpracuja z nauczycielami w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci.

Specjalisci uczestniczg w opracowaniu i realizacji IPET oraz wielospecjalistycznej ocenie poziomu
funkcjonowania dziecka, jezeli wynika to z powierzonych zadan.

§ 33.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
1. Pracownicy niepedagogiczni wspieraja realizacje zadan Przedszkola w zakresie wynikajacym z

zakresu obowigzkow.
2. Do obowiazkéw pracownikoéw niepedagogicznych nalezy w szczego6lnosci:

e dbanie o bezpieczenstwo dzieci i niezwloczne reagowanie na zagrozenia;

e wspolpraca z nauczycielami i personelem w realizacji zadan opiekunczych;

e przestrzeganie zasad higieny, BHP, ochrony przeciwpozarowej i Standardéw Ochrony Matoletnich;

e dbanie o mienie, wyposazenie, porzadek i stan pomieszczen;

e zachowanie poufhosci informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin;
wykonywanie polecen przetozonych zgodnych z prawem i zakresem obowigzkow.

4. Szczegotowy zakres obowiazkéw kazdego pracownika ustala organ prowadzacy stosownie do
przyjetej organizacji zatrudnienia.
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ROZDZIAL XI

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA
§ 34.
PRAWA DZIECKA

Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;

2) bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia, ponizania, dyskryminacji
1 zaniedbania;

4) zyczliwego, sprawiedliwego i podmiotowego traktowania;

5) poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci i wtasnosci;

6) akceptacji, ciepta, wsparcia i pomocy w sytuacjach trudnych;

7) zabawy, ruchu, odpoczynku i snu stosownie do indywidualnych potrzeb;

8) indywidualnego tempa rozwoju;

9) wyrazania emocji, potrzeb, zdania i sprzeciwu w formie adekwatnej do wieku;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i samodzielnosci;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej, jezeli jej potrzebuje;

12) poszanowania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, kulturowej i religijnej;

13) znajomosci swoich praw w formie zrozumiatej dla wieku.

§ 35.
OBOWIAZKI I ZASADY ZACHOWANIA

1. Dziecko jest stopniowo wdrazane, stosownie do wieku i mozliwosci, do:

e kulturalnego i pelnego szacunku odnoszenia si¢ do rowiesnikéw i dorostych;
e poszanowania godnosci, wlasnosci, wolnosci i granic innych osob;

e przestrzegania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;

¢ informowania nauczyciela o problemach, ztym samopoczuciu lub zagrozeniu;
e stosowania form grzecznosciowych i zasad wspolzycia spolecznego;

e dbania o higieng, porzadek i estetyke otoczenia;

e sprzatania zabawek po zakonczonej zabawie;

e wywigzywania si¢ z powierzonych zadan odpowiednich do wieku;

e rozwigzywania konfliktow bez przemocy;

e dbania o przyrode¢ i wspdlne dobro.

2. Zasady zachowania nie moga by¢ stosowane jako podstawa do kar naruszajacych godnosé,
nietykalnos$¢ lub bezpieczenstwo dziecka.

§ 36.
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW DZIECKA

Rodzic, dziecko — w sposob adekwatny do wieku — albo pracownik moze zglosi¢ naruszenie praw
dziecka nauczycielowi, Zastepcy Dyrektora lub Dyrektorowi.

Zgloszenie jest rozpatrywane niezwlocznie, z uwzglgdnieniem dobra dziecka, poufnosci i obowiazkéw
interwencyjnych wynikajacych ze Standardow Ochrony Maloletnich.

Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora, ktory jest jednoczesnie organem prowadzacym, osoba zglaszajaca
moze zwrocic¢ si¢ bezposrednio do wtasciwego organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego
ewidencje, sadu, Policji lub innego wtasciwego organu.
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4. Zastgpca Dyrektora moze przyja¢ zgloszenie dotyczace Dyrektora i przekaza¢ je wiasciwemu
podmiotowi, jezeli nie zachodzi konflikt interesow.

ROZDZIAL XII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 37.
PRAWA RODZICOW

1. Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:

)
2)

3)
4)

3)
6)
7)
8)

9

znajomosci zadan wynikajgcych z podstawy programowej i programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale;

rzetelnej informacji o dziecku, jego zachowaniu, rozwoju, postepach, sukcesach i trudnosciach;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow;

zapoznania si¢ z wynikami obserwacji pedagogicznych i informacja o gotowosci szkolnej, jezeli
jest sporzadzana;

udzialu w spotkaniach zespotu dotyczacego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wyrazania opinii i wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;

sktadania skarg i zgtaszania naruszen praw dziecka;

zapoznania si¢ ze Statutem, Standardami Ochrony Matoletnich i innymi dokumentami
udostepnianymi rodzicom;

uczestniczenia w wybranych wydarzeniach i formach zycia Przedszkola zgodnie z organizacja
placowki.

§ 38.
OBOWIAZKI RODZIC ow

1. Do obowiazkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

przestrzeganie Statutu i postanowien zawartej umowy;

przekazywanie petnych i aktualnych informacji istotnych dla zdrowia i bezpieczenstwa dziecka;
regularne  przyprowadzanie dziecka realizujacego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego i usprawiedliwianie jego nieobecnos$ci zgodnie z przepisami;

terminowe odbieranie dziecka;

aktualizowanie danych kontaktowych i upowaznien do odbioru;

wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w sprawach dotyczacych dobra i rozwoju dziecka;
informowanie Przedszkola o chorobach zakaznych i innych okolicznoéciach majacych wptyw na
bezpieczenstwo spotecznosci;

terminowe regulowanie naleznoséci wynikajacych z umowy;

powstrzymywanie si¢ od zachowan naruszajacych bezpieczenstwo, dobra osobiste lub porzadek
pracy Przedszkola.
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ROZDZIAL XIII

PRZYJMOWANIE DZIECI I SKRESLANIE Z LISTY
§ 39.
PRZYJMOWANIE DZIECI

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ przez caty rok, w miar¢ posiadania wolnych miejsc,
z uwzglednieniem przepisow prawa, wieku dziecka, mozliwo$ci organizacyjnych Przedszkola oraz
zasad okreslonych w niniejszym Statucie.

Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje Agnieszka Cwojdzinska jako Dyrektor i organ prowadzacy
albo osoba przez nig upowazniona w zakresie dopuszczonym prawem.

Przyjecie dziecka jest potwierdzane zawarciem umowy z rodzicami.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przed przyjeciem
analizuje si¢ mozliwo$¢ zapewnienia warunkow niezbgdnych do realizacji zalecen orzeczenia.
Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie dziecka jest ztozenie przez rodzicéw wniosku w formie przyjetej
w Przedszkolu oraz przekazanie danych i dokumentow niezbednych do organizacji wychowania, opieki
i bezpieczenstwa dziecka.

Jezeli liczba kandydatow przekracza liczbe wolnych miejsc, przy przyjmowaniu dzieci uwzglednia sig
w pierwszej kolejno$ci mozliwo§¢ kontynuowania wychowania przedszkolnego oraz uczeszczanie
rodzenstwa dziecka do Przedszkola, a nastgpnie kolejno$¢ ztozenia kompletnego zgtoszenia, chyba ze
szczegblna sytuacja dziecka uzasadnia indywidualne rozpatrzenie sprawy z uwzglednieniem jego dobra
1 mozliwo$ci organizacyjnych placowki.

Odmowa przyj¢cia dziecka nie moze mie¢ charakteru dyskryminujacego. W przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie, opini¢ lub wymagajacego szczegdlnego wsparcia bierze si¢ pod uwage
obowigzki wynikajace z przepisow oraz realne mozliwosci zapewnienia dziecku warunkoéw
wymaganych prawem.

§ 40.
SKRESLENIE Z LISTY

1. Dziecko moze zosta¢ skre$lone z listy w przypadkach:

e pisemnej rezygnacji rodzicow lub rozwigzania umowy na zasadach w niej okreslonych;

e zakonczenia wychowania przedszkolnego lub uptywu okresu, na jaki dziecko zostalo przyjete;

o dlugotrwatego zalegania z odptatnoscia, po uprzednim wezwaniu do zaplaty, jezeli umowa
1 przepisy na to pozwalaja;

e dlugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka i1 braku kontaktu z rodzicami —
z zastrzezeniem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

e razacego lub uporczywego naruszania przez rodzicow obowiazkow wynikajacych z umowy
1 Statutu, jezeli uniemozliwia to prawidlowe funkcjonowanie Przedszkola i wcze$niejsze dziatania
nie przyniosty rezultatu;

e innych przypadkow wskazanych w umowie, o ile sa zgodne z prawem i nie naruszaja praw dziecka.

2. Skreslenie dziecka nie moze stanowi¢ sankcji za niepetlnosprawno$¢, chorobe przewlekla,
szczegblne potrzeby edukacyjne ani zachowania wynikajace bezposrednio z tych potrzeb bez
uprzedniego podjecia adekwatnych dziatan wspierajacych.

3. Decyzje o skresleniu podejmuje Agnieszka Cwojdzinska jako Dyrektor i organ prowadzacy.
Rodzice otrzymuja pisemng informacj¢ o podstawie skreslenia.
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4. W przypadku dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne Przedszkole
wykonuje obowiazki informacyjne wobec wlasciwej szkoty podstawowej i innych organow
zgodnie z przepisami.

ROZDZIAL XIV

DOKUMENTACJA, OCHRONA DANYCH I INFORMACJE
§ 41.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu wychowania przedszkolnego, dokumentacje dzieci,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego, bezpieczenstwa, zatrudnienia oraz
inng dokumentacj¢ wymaganag przepisami.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ przez okresy wynikajace z przepisOw prawa oraz przyjetych zasad
archiwizacji.
Dane osobowe dzieci, rodzicéw, pracownikow i innych osob sg przetwarzane zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.
Dane dotyczace zdrowia, niepetnosprawnosci, opinii i orzeczen oraz inne dane szczegolnej kategorii
sg udostepniane wylacznie osobom uprawnionym i w zakresie niezbednym do realizacji zadan.
Rodzice maja dostep do dokumentacji dotyczacej ich dziecka w zakresie wynikajacym z przepiséw
i z poszanowaniem danych innych osob.

ROZDZIAL XV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkola w zakresie ich praw i obowigzkow.
Statut jest udostgpniany rodzicom i pracownikom w siedzibie Przedszkola oraz moze by¢ udostgpniany
w formie elektroniczne;j.
Statut nadaje organ prowadzacy — Agnieszka Cwojdzinska.
Zmian Statutu dokonuje organ prowadzacy. Rada Pedagogiczna i Zastgpca Dyrektora moga
przedstawia¢ propozycje zmian i opinie.
Po wprowadzeniu zmian Dyrektor moze oglosi¢ tekst jednolity Statutu.
O zmianach Statutu rodzice sg informowani w sposob przyjety w Przedszkolu.
W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa oraz postanowienia
umow zawartych z rodzicami w zakresie niesprzecznym z prawem.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Niepublicznego
Przedszkola ,,Nibylandia”, wraz z pézniejszymi zmianami.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 .

Gorzow Wielkopolski, dnia 19.08.2026 r.

(-) Agnieszka Cwojdzinska
organ prowadzacy i dyrektor Przedszkola
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